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BIRINCI BOLUM

KURULUS, TUZEL, KIiSILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIGI,
UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI

KURULUS :

Madde 1- Bu anasozlesmede isimleri, tabiiyetleri, adresleri ve taahhiit
ettikleri sermaye paylari gosterilen kimseler tarafindan, 1163 Sayili Koopera-
tifler Kanunu hikkimlerine gdre degisir ortakli, dedgisir sermayeli ve sinirli
sorumlu bir isletme kooperatifi kurulmustur.

TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIiKLIGI:

Madde 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir.
Tescilden once kooperatif namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve
zincirleme olarak sorumludurlar. Anasczlesmede yapilacak dedisiklikler kurulus-
taki usule bagladar.

UNVAN:

Madde 3- Kooperatifin unvani Sinirlia Sorumlu. s fa HL U./ e e .

Noale yat. Anrbariar:.

isletme kooperatifidir. I<iSex aole peMICO 'duv,

.

MERKEZ: ;

Madde 4- Kooperatifin merkezi. . j S i-CL.P1.L7(1 Z .« . . .'d1ir.
SURE :

Madde 5- Kooperatif siiresizdir.

AMAC VE FAALIYET KONULARI:

e A ( (r/fr;n
Madde 6- Kooperatifin amaci, ortaklarinin sahibi bulundugu iégﬁtlardigévz
olusan sitenin ve site sakinlerinin ortak ihtiyag¢larini karsilamak, siteyi -

gelistirmek ve gilizellestirmektir.

Bu amag¢la kooperatif:
. e IsYevlen
l- Site igerisinde vyer alan, , ortak vyerler ve genel hizmet
tesislerinin bakim, koruma ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin korunmasi
igin gerekli tedbirleri alir.




2- Site igerisinde yer alan genel hizmet tesislerinin igletilmesini
veya kiraya verilmesini saglar.

yaptirir, gerekirse ihtiya¢ fazlasini satar.

4- Site sakinlerinin, gida ve her tlirli ihtiyag maddelerinin ucuza
temin edilerek, bu maksatla ayrilmis genel hizmet tesislerinde satisim
saglar, gerekirse ulasim hizmetlerini dizenler.

5- Site sakinlerinin sportif faaliyetleri ile sosyal dayan}sma ve
yardimlasmalarani temin maksadiyla, yardim fonlari olusturur. EJitim yayin
ve benzeri faaliyetlerde bulunur.

6~ Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmas: amaciyla finansman
kuruluslarina basvuruda bulunur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve
amacina uygun kulianilmasini saglayici tedbirleri alir.

7- Diger kooperatiflerle isbirligi yapar, isletme kooperatifleri ust
kuruluglarina girer.

B~ Site sakinlerinin ve site icerisinde yer alan menkul ve gayrimenkul-
lerin sigorta ihtiyaglarina araca olur.

SERMAYE VE PAYLAR

SERMAYE:

Madde 7- Kooperatifin sermayesi, ortaklarinin taahhiit ettikleri
paylarin toplam tutarlaraindan ibaret olup degiskindir. Ancak sermayenin en
az haddi. {40..000 ~1liradir. Kurulusta bu sermayenin tamaminin taahhiit
edilmesi ve 1/4'linin pesin odenmesi zorunludur.

Ayni sermaye konabilir. Kooperatif mevcut bir isletmeyi veya
ayinlari devralabilir. Ayin nev'inden sermaye konmasi halinde 1163 Sayili
Kooperatifler Kanununun 21 ve 22 nci maddelerine gore hareket olunur.

PAYLAR :

Madde 8- Bir ortaklik payinin degeri l0.000,-liradlr.‘Orgaklar en
¢ok 1.000 pay taahhiit edebilirler. Ancak, her ortadin en az .{l{ . . pay
taahhiit etmesi zorunludur.

Ortaklik paylari, bu anasozlesmenin 19 ncu maddesine gore diizenlenen
ortaklik senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 10.000,-lira
itibar olunur.

PAYLARIN ODENMEST :
Madde 9- Ortaklarin taahhiit ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'i

pesin, geri kalani ise yonetim kurulunca belli edilecek esit aylik taksit-
ler halinde ve en fazla bir yi1l iginde &denir.
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O¢ONCy BOLUM
ORTAKLIK ISLEMLERT

ORTAKLIK SARTLARI

Madde 10- Kooperatife ortak olahbilmek 1¢in;

1- Medeni haklara kullanma ehliyetine sahip gercek kisi veya 1163
Sayi1li Koopsratifler Kanununun 9 ncu maddesinde sayilan tuzel kisiler-
den olmak,

4 A re o . .
2- Site dahlllndetéag;g maliki, oturma hakki sahibi, genel hizmet
tesislerinden birinin maliki veya kiracisi olmak, gerekir.

ORTAKLIGA KABUL :

Madde 11- Gerekli sartlari tasiyanlar, kooperatife ortak olmak
i¢in yazilil olarak yonetim kuruluna bagvururlar. Bu basvuruda, anasoz-
lesmenin tium huklmlerinin ve getirilen yikiumlilluklerin kabul edildigi
agikca belirtilir.

Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile kesinlesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak ig¢in bagvuranlarain 10
ncu maddede  gosterilen  sartlara  tasiyap  tasimadidgani  arastirmak
zorundadar.

Ortakliga kabul veya red karari, ilgiliye 15 gun iginde yazi 1ile
bildirilir. Istekli, ortakliga alindid: takdirde, kararin kendisine
bildirildigi tarihten itibaren bir &y icinde sermaye taahhudinin diger
ortaklarca odenmig taksidi ile diger ortaklarin herkirinin o tarihe
kadar Odemis olduklara paralara esit mebhlam bir defade oder.

ORTAK SAY1SI

Madde 12- Kooperatifin ortak sayici en az 7 kigidir.

ORTAKLIKTAN GIKMA :

Madde 13- Her ortak hesap senesi sonunda en az bir ay once
yonetim karuluna yaza ile basvurmak suretiyle ortakliktan cakakilir.
Yonetim kurulu ba hikme uygun olarak yapilacak istege rajmen, yazili
basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay icinde
kabulden kagimirsa, ortak, ¢ikma dilagini noter aracilidn ile yonctim
kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren c¢ikma gerceklesir.

Ancak, yukaradaki fikrada belirtilen ¢akma hakki ortakliga kahul
tarihinden itibharen lg yildan once kullanilmaz.
ORTAKLIKTAN (CIKARMA

Madne 14- Durumlara asadida oosterilen hallere uyanlar yonetim
kurulu karari ile ortaklaktan cikaralar.

1- 10 ncu maddede yazila ortaklik sartlarini kavbedenler.

2- Parasal yiklmlUluklerini qgeciktirmeleri Uzerine, yonetim
kurulunce noter arecilidl ile yapilacak ihtar: takip eden on gun icinde
bo yukumliliklerini verine oetirmevenlerc yj/ne avnl kgfulca ikinci
ahtar yapilar. ikinci ihtary takep eden %i:z ,U;/jyerjsi de yukurlu-

|

Tukleriny verine getarmevenler.
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' isyerim
3- Kendisine tahsis edilen %epwdu amaci disinda kullananlar.

4- Yizkizartaci bir sugtan dolaya mahkum olanlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile
ortaklar defterine kaydedilir. Kararin onayli oOrnegi, g¢ikarilan ortaga
teblig edilmek lizere 10 giin iginde notere tevdi edilir. Ortak, g¢ikarma
kararinin teblid tarihinden itibaren li¢ ay iginde iptal davasi agabilir
veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula
sunulmak Uzere yonetim kuruluna noter aracilig:r ile teblig ettirilerek bir
yazi ile yapalar. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun
cikarma karari aleyhine iptal davasi acilamaz. Itiraz lizerine genel kurulca
verilecek karara karsi iptal davasi hakki saklidar.

Uc aylik siire iginde genel kurula veya mahkemeye bagsvurmak suretiyle
itiraz edilmeyen gikarma kararlari kesinlesir.

Ortaklar, bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan ¢ikarala-
mazlar.

Haklarandaki c¢ikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve
yuktmlilikleri, ¢ikarma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

ORTAK OLMAYANLARLA ORTAKLIGI SONA ERENLERIN DURUMU VE HESAPLANMA :

Madde 15- Gerekli nitelikleri tasidiga halde ortak olmayanlar ile
herhangi bir nedenle ortakligi sona erenler, genel hizmet tesislerinden hig
bir sekilde yararlanamazlar.

Kat Mulkiyeti Kanunu huklmleri sakladar,

Devir disinda bir nedenle ortakligi sona erenlerin sermaye ve dider
alacaklari, o yilin bilangosuna gore hesaplanarak, bilango tarihinden
itibaren bir ay ig¢inde geri verilir.

Ayrilan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri uzerinde bir hak iddia
edemezler.

Ortakligil sona erenlerin alacak ve haklari, bunlari isteyebilecekle-
ri gunden itibaren bes yil gegmekle zaman agsimina ugrar.

OLEN ORTAGIN DURUMU :

Madde 16- Olen ortadin kanuni mirasc¢ilarinin U¢ ay icinde temsilci
tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yikimlilikle-
ri kanuni mirasgilari lehine devam eder.

\yiraSQJlarln temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek
istemeleri halinde, 6len ortadin alacak ve borclari 15 nci madde hikiimleri-
ne gore tasfiye edilir.

ORTAKLIGIN DEVRI :

Madde 17- Ortaklik, yazili olarak yonetim kuruluna bildirilmek
suretiyle 10 ncu maddedeki ortaklik sartlarini tasiyan kisilere devredile-
bilir.

Yonetim kurulu, bu sekilde ortaklidi devralan kisiyi ortakliga
kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tlm hak ve yikimliiluk-
leri yeni ortada geger.




ORTAKLIGA TEKRAR GIRME :

Madde 18- Ortakligi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan
kalkmasi halinde yeniden ortakliga kabul edilirler.

Bu anasozlesmenin 14 ncii maddesinin 4 ncli bendi geredince ¢ikarilan-
lar kooperatife tekrar alinamazlar.

ORTAKLIK SENEDI :

Madde 19~ Her ortagin uyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi
ile temsil olunmasi sarttir. Bu senede kooperatifin lnvani, sahibinin adi
ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve ¢iktiga tarihler
yazilar. Bu hususlari, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan
kimseler tarafindan imzalanir. Ortadin yatirdigi veya gektigi paralar tarih
sirasiyle kaydedilir. Bu kayitlar kooperatifin odedigi paralara ait ise
ortak imza eder. Imzali ortak senedi makbuz hiikmindedir. Mezkur senet
anasOzlesmeyi ihtiva etmek sartiyla ortaklik clizdani seklinde de dizenlene-
bilir. Ortaklik senetleri kiymetli evrak niteliginde olmayip sadece ispat
vesikasi hikmindedir.

ORTAKLARIN SAHSI SORUMLULUKLARI :

Madde 20- Her ortak kooperatifin bor¢larina karsi, taahhlit ettigi
pay tutari kadar sorumludur.

Kooperatiften iliskisi kesilen ortagin sorumlulugu, ayraldig:
tarihten 1tibaren iki yil devam eder.

Kooperatife giren her ortak, girisinden o©nce dogmus olan kooperatif
borglarindan dolay: diger ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu Ulyeleri ile denetg¢ilerin sorumluluklari hakkindaki
hikumler saklidir.

ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER :

Madde 21- Ortaklar; taahhiit ve tediye ettikleri ortaklik pay:
bedelleri disinda, kooperatif amaglarinin gerceklesmesini sadlamak lizere
genel kurulca belirlenecek miktardaki konutlari ile ortak yer ve tesislerin
sigorta, bakim, koruma, onarim, isletme ve benzeri giderlere katilim
paylarini odemekle yikumludiirler.

Ortaklar bu yer ve tesisleri Kkullanmadiklarini veya bunlardan
yararlanmalarina lizum ve ihtiya¢ bulunmadigini ileri slirerek Kkatilaim
paylarini odemekten kacinamazlar.

. DORDUNCU  BOLUM L
KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMi

KOOPERATIFIN ORGANLARI :

Madde 22, Kooperatifin organlari sunlardar:

1- Genel kurul,
2~ Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu,

T

|

~




GENEL KURUL :

Gorev ve Yetkileri :

Madde 23- en yetkili organ olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri
sunlardir:

1- Bilango, bilango hesaplarainin dokimi, gelir gider farki hesaplari
ile yonetim kurulu ve denetciler. tarafindan verilen raporlari ve yillik
tahmini butgeyi inceleyerek kabul veya reddetmek, gelir gider farkinin
dagitimi konusunu karara baglamak.

2- Yonetim kurulu Uyeleri ile denetim kurulu Uyelerini segmek, ibra
etmek veya sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlari azletmek.

3- Yonetim ve denetim kurulu ilyelerine verilecek aylik tcret, hakki
huzur ve yolluk miktarani goriiserek karara baglamak,

4- Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan c¢ikarma kararlarina
yapilan itirazlari inceleyip karara baglamak,

5- Kanun, anasozlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina
aykiri oldugu ileri sirilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip
edilemiyecegi konusunda karar vermek,

6- Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gorevlendirilecek
temsilcileri segmek,

7- Anasozlesmede vyapilmasi Ongorllen dedisiklikler hakkinda karar
vermek,

8- Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak
gayrimenkulun niteligini, vyerini wve azami fiyatini, satilacak gayri
menkulun asgari fiyatini belirlemek,

9- Insaat islerinin yaptirilma ydntemini kararlastirmak,

10- Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu
segmek , :

11- Kanun ve anastzlesme ile genel Kkurula taninms olan dider konular
hakkinda karar vermek,

Genel kurul, yukaridaki gorev ve yetkilerini devir ve terk edemeye-
cegi gibi, kooperatifin amaglari ile ilgili her tiirli isler hakkinda'da
karar verebilir.

Oy Hakki ve Temsil :

Madde 24- Toplanti tarihinden i¢ ay evvel ortak olmayanlar hari¢ her
ortak genel kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak vyalniz bir oya
sahip olup, yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortada
oyunu kullanmak lizere temsilci tayin edebilir.

’

Ortak sayisi 1.000'i gectiginde her ortak en cok 9 olmak iizere
birden fazla ortagi temsil edebilir.

Es ve birinci derece (ortagin; ¢ocodu, ana ve bahas:, esinin annesi
ve babasi) akrabalar igin temsilde ortaklik sarti aranmaz.




Kooperatif islerinin goriilmesine herhangi bir surette katilmi§
olanlar, yonetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamazlar.
Bu hikim denetg¢iler hakkinda uygulanmaz.

Hi¢ bir ortak; kendisi, esi veya usul ve firugu ile koop?ratif
arasinda ortaklik iliskileri disindaki sahsi bir ise veya uyugmazliga ait
gorismelerde oy kullanamaz.

Toplanta Sekilleri ve Zamani :

Madde 25~ Genel kurul, olagan ve olaganiisti olmak uzere iki gekilde
toplanir.

Olagan genel kurul toplantisinin, her yilin ilk alti ayi iginde
yapilmasi zorunludur.

Olaganistui genel kurul, kooperatif islerinin ve anasozlegme
hiikimle rinin gerektirdigi zaman ve surette toplanar.

Toplanti Yeri :

Madde 26- Genel kurul kooperatif merkezinin bulundudgu yerde topla-
nir,

Cagriya Yetkili Organlar :

Madde 27- Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya g¢agairilar.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortadi bulundudu ust
birlik ve tasfiye memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine
sahiptirler,

Genel kurul yukarldaki sekilde toplanamadidi takdirde Sanayi ve
Ticaret Bakanliginca toplantiya ¢adarilabilir.

Ayrica, 4 ortakdan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin
1/10'unun istegi halinde, genel kurul 10 glin i¢inde yonetim kurulu
tarafin dan toplantiya ¢adirilir. Bu bagvurunun miigtereken ve noter
tebligati ile yapilmasi gerekir.

Yonetim kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilememesi ve
sirasiyla denetim kurulu, kooperatifin ortadi bulundudu ist birlik ile
Sanayi ve Ticaret Bakanlidina ayni sgekilde yapilan basvurulardan da bir
sonu¢ alinmamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak
genel kurulu bizzat toplantiya cadirma izni alabilirler.

Cagrimin Sekli

Madde 28- Olagan ve oladaniisti toplantilara c¢agri; taahhiitli
mektupla, ayrica gerektiginde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli
orf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. ¢agrinin sadece yazili olarak imza
kargiliginda yapilmasi da mimkindiir.

¢agrinin toplanti glnlnden en az 30 glin once ve en ¢ok iki ay
iginde yapilmasi, toplantinin giin ve saati ile yerinin ve giindem maddele-
rinin bildirilmesi zorunludur.




T
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Cagrada, birinci toplantida gogunluk saglanamadidi takdirde yapila-
cak olan sonraki toplantilarin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir
bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara duyuru vyapilabilir.
Toplantilar arasinda, en az 7 ve en fazla 30 gun siire bulunmasi gerekir.

Strelerin hesabinda duyuru ve toplanti glinleri hesaba katilmaz.

Anasozlesmenin dedistirilmesi soz konusu 1se, yapilacak duyuruda
dedistirilecek maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

Butin Ortaklarin Hazir Bulunmasa

Madde 29- Kooperatifin blitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir
bulunmasi ve itirazin olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin
diger hukumler sakli kalmak sartiyle, toplantiva ¢agra hakkindaki hikimlere
uyulmamis olsa da kararlar alanabilir. Ancak, kararlarin muteber olabilmesi
icin, toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli
islemlerin yapilmis olmasi sarttair.

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklar
veya ortaklarin toplantida oy birligi ile secgecekleri temsilciler tarafin-
dan imzalanacak bir tutanaga baglanir.

Bakanlida Miracaat ve Gonderilecek Belgeler :

Madde 30- Genel kurul tarihi ile yeri ve glindemi, toplantidan en az
15 gin once, Ankara'da Sanayi ve Ticaret Bakanligina (Teskilatlandirma
Genel Mudurlugu) diger illerde ise kooperatif merkezinin bulundudu yerdeki

Bu bildirime, Bakanlikga tesbit edilen miktardaki temsilci Ucretinin
11gili Maliye veznesine yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida
temsilci bulundurulmasi talep edilir.

Glindem :

Madde 31- Olagan genel kurul gundemine asagidaki hususlar yazilir.

1- Yonetim ve denetim kurullari tarafindan verilen raporlarin okunmasi,

2- Bilango, envanter ve gelir-gider farki hesaplarinin incelenmesi,
onanmasi veya reddi,

3- Yonetim kurulu ile denetim kurulu iyelerinin ibrasa,

4- Suresi biten yonctim ve denetim korulu Uyelerinin yerine yenilerinin
sec¢ilmesi,

5- Gelecek yilin bitge ve galisma programinin gorusiulmesi ve karara
baglanmasa,
6- Gerekli gorulen diger huguslar.
Olaganustu genel Kuiul guidoemi, ¢agrinin amacina godre tayin ve

tesbit olunur.

Dortten az olmamak lizere ortaklarin en az 1/10'u tarafindan genel
kurul toplanti tarihinden en az yirmi glin once miistereken ve noter tebliga-
t1 1le bildirilecek hususlarin giindeme konulmasi zorunludur.
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Gindemde olmayan hususlar gorisulemez. Ancak, kooperatife kayitli
ortaklarin en az 1/10'unun giindem maddelerinin goriisiilmesine gegilmeden
once yazili teklifte bulunmalara halinde, hesap tetkik komisyonuun segilme-
s1 bilanco incelenmesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya
¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplan-
tiya cagrilmasi ve kanun, anasdzlesme ve iyiniyet esaslari ile genel kurul
kararlaraina aykiri oldudu ileri siirilen yonetim kurulu kararlarinan iptali,
yonetim kurulu Uyeleri ile denetg¢ilerin azli ve vyerlerine yenilerinin
secilmesi ile 1ilgili hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan bir
fazlasinin kabulu ile giindeme alinir.

Ortaklar Cetveli :

Madde 32- Yonetim kurulu: her genel toplantisindan once, tim
ortaklarin ortak numaralari, isim ve ikametgahlari ile, asaleten ve
vekaleten imzalanacak vyerleri gosterir yonetim kurulunca imzali bir
ortaklar cetveli hazirlamakla yukumludir.

Bu cetvel, toplantaiya katilanlar ile genel kurul baskani ve Bakanlik
temsilcisi tarafindan isim yazilarak ayrica imzalanair.

Goriisme ve Karar Nisabi :

Madde 33- Genel Kkurulun toplanabilmesi ve glindemdeki konularia
goriusebilmesi ig¢in, kooperatife kayitli ortaklardan genel kurula katilma
hakkina sahip olanlarin en az 1/4'liniin sahsen veya temsilen toplantida hazir
bulunmasi gerekir. Ilk toplantida nisap temin edilmedigi takdirde, ikinci
toplantida nisap aranmaz.

Genel kurulda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin
yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak kooperatifin dagilmasi, dider bir kooperatifle birlesmesi veya
anasozlesmede degisiklik yapilmasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde
imzasi1 bulunanlarin 2/3 c¢odunlugu ile verilir.

Sorumluluk hiukumlerinin degistirilmesine iliskin genel kurul
kararlarinda 1163 Sayila Kooperatifler Kanununun 52 nci maddesi hikmine
gore islem yapilar.

Toplantimin Agilmasi ve Baskanlik Divani :

Madde 34- Genel kurul toplantisi; Bakanlik  temsilcisi bulundurulma-
s1 hususunda usuliine uygun basvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu-
nun degisik 87 nci maddesine gore islem yapildiginin tesbiti ile toplanta
nisabinin saglanmasi lzerine ve ¢agriyl yapan organca yetkili kilinan
kimseler tarafindan agilir. Miteakiben bir genel kurul baskani ile karar-
lastirilacak sayida sekreter iye ve gerektiginde oy toplayici liye segilir.
Bu segimlerde en ¢ok oy alanlar se¢ilmis sayilirlar.

Genel kurul bagkan ve lyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin list
kuruluslarinin temsilcileri arasinda secilmesi sarttir.




- 10 -~

Oy Kullanmamin Sekli :

Madde 35- Oylamalar el kaldirilmak suretiyle yapilir. Ancak, genel
kurula katilanlarin yaridan fazlasinin karari halinde gizli oya bagvurulur.

Bilanconun Tasdiki ve ibra :

Madde 36~ Bilanconun tasdikine dair olan gelen kurul karari yonetim
kurulu ile denetim kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi
hususlar gosterilmemis veya bilanco yanlis olarak diizenlenmis ise bilango-
nun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmazlar.

Denetim raporunun okunmasindan once bilango ile hesaplarin kabulu
hakkinda verilen kararlar gegerlil degildir.

ibra edilmeyen yonetim ve denetim kurulu Uyeleri, bu organlara ayni
genel kurulda tekrar segilemezler.

Ibra edilmeyen yonetim kurulu aleyhine tazminat davasi agilabilmesi
i¢in, bu konuda genel kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif
denetcileri genel kurul karar tarihinden itibaren bir ay iginde dava agmaya
mecburdur. Bu middetin gegirilmesiyle dava hakki diigmez. Davanin reddi
halinde, yonetim kurulu lyeleri tazminat talebinde bulunamazlar.

Kararlarin Tesiri :

Madde 37- Kanun ve anastzlesmeye uygun surette toplanmig genel
kurulda alinan kararlar, toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullanan-
lar hakkinda da gegerli ve baglayicidar.

Kararlarin iptali :

Madde 38- Asagida yazili kimseler kanuna, anasczlesme hikumlerine ve
iyi niyet esaslarina aykiri oldudu iddiasiyla genel kurul Kkararlari
aleyhine, toplantiyi izleyen glinden baglamak lzere bir ay iginde, koopera-
tif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1- Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti
tutanaga gegirten veya oyunu kullanmasina haksiz olarak miisaade edilmeyen
yahut toplantiya ¢agrinin usuli dairesinde yapilmadigini veyahut glndemin
geredi gibi ilan veya teblif edilmedigini yahut da genel kurul toplantisina
kat:Imaya yetkili olmiyan kimseler kararva katilmis bulunduklarini iddia
eden pay sahipleri:

2- Yonetim kurulu:

3- Kararlarin yerine getirilmesi yonetim kurulu uyeleri ile denetcile-
rin gahsi sorumluluklarini mucip oldudgu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin ag¢ildigr ve durusmanin yapilacadar glin, yonetim
kurulu tarafindan usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi, bitlin ortaklar i¢in hikim ifade eder. Bozma
kararinin kesinlesmesi halinde, bu husustaki ilam tescil ve ilan ettirilir.
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Genel Kurul Tutanag:i :

Madde 39- Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar
tarafindan yapilan beyanlar ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini,
yapirlan secimler ile verilen kararlara igeren bir tutanak duzenlenir. Bu
tutanakta, toplantiya esaleten ve vekaleten katilanlarin sayisi ile
kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir.

Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul baskan ve lyeleri ile
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve Ilani :

Madde 40- Toplantiya c¢agrinin usuliine uygun yapildigini gosteren
belgeler ile ortaklar cetveli ve genel kurul tutanadi toplanti tarihinden
itibaren 15 gin icinde Ticaret Sicili Memurluguna verilmekle birlikte
gerekli tescil ve ilan islemi yaptirilar.

Bakanliga Gonderilecek Belgeler :

Madde 41- Toplanti gliniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde, yonetim
ve denetim kurullari raporlari ile bilango ve gelir-gider cetvelleri, genel
kurul toplanti tutunagi ile ortaklar cetvelinin ve istenebilecek diger
belgelerin onayli birer ornedi, kooperatifin ticaret siciline tescil

YONETIM KURULU :

Segimi ve Siresi :

Madde 42- Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en ¢ok dort yil
i¢in se¢ilir ve en az Ug Uyeden olusur. Genel kurulca boyle bir sire
tesbiti yapilmamasi halinde bir yil ig¢in seg¢ilmis sayilar.

Yonetim kuruluna secilen lye sayisi kadar da yedek lye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek liyeleri, genel kuruldan en ¢ok oy
alanlar arasindan sira ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kur'aya
basvurulur.

Suresi sona eren lyeler vyeniden secilebilir. Genel kurul lizum
gorurse yonetim kurulu liyelerini her zaman degistirebilir.

Segilme Sartlari :

Madde 43- Yonetim kurulu Uyelerinde agagidaki sartlar aranir.

1- Kooperatif ortadi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
bulunmak,

2- Tiirk vatandas: olmak,

3- Ayni turde baska bir Isletme Kooperatifinde yonetim kurulu iyesi
olmamak,

4- Tirk Ceza Kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, gorevi kotlye
kullanma, sahtekarlik, harsizlik, dolandiricilik, hileli iflas, emniyeti

suistimal ve Devletin gahsiyetine karsi islenen suglara iliskin htkumleri
ile 1163 Sayili Kooperatifler Kanununa gore mahkum odmamak,

N
\
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5- Ayni1 zamanda kooperatifte denetgi olmamak,

Yonetim kurulu Uyeligine segilen tuzel kisiler, yukaridaki
sartlari tasiyan gergek kisiler vasitasiyla temsil edilirler.

Secilme sgartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu
sartlari tasimadiklara halde segilenler ile sonradan kaybedenlerin
gorevlerine yonetim kurulunca son verilir.

Hakkinda yukardaki suc¢larla ilgili olarak kamu davasi agilmis
olanlarin gorevleri ilk genel kurul toplantisina kadar devam etmekle
beraber, yonetim kurulunca bu durumdaki lyelerin genel kurulca azli veya
goreve devami hakkinda karar alinmak uzere yapilacak ilk genel kurul
gundemine madde konulur.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 43- Yonetim kurulu, kanun ve anasozlesme hukiumleri iginde
kooperatifin faaliyetini yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardar :

1- Yillak bilango 1ile gelir-gider hesabinin ve vyillik tahmini
butgenin hazirlanmasini saglamak,

2- Ortaklar ile ortak olmak ig¢in basvuranlarin anasodzlesmede
belirtilen sartlari tasiyip tasimadiklarini arastirmak,

3- Kooperatifin amaglarinin gergeklesmesinde kullanilmak lzere
ilgili kuruluglardan borg para almak, kredi alma islerinde, kooperatife
kredi agacak muesseselere olan taahhit ve vecibelerinden ortaklara
haberdar etmek,

4- Bakanlikca istenecek her turli evrak ve vesaiki ibraz etmek,
bilgi vermek ve denetim igin gonderilen vyetkili elemanlara gerekli
kolayligl gbstermek,

5- Kooperatifi resmi dairelerde, mahkemelerde ve uglncl sahislara
karsi temsil etmek,

6- Dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

7- Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve
tagsinmaz mallarini satmak veya rehine koymak,

8- Dojacak sorumluluk vyonetim kuruluna ait olmak tzere, kendi
ortaklari arasinda veya harigten kir veya bir ka¢ kisiyi kooperatifi
1lzam edecek tasarruflarda hulunmaya veya muayyen islerde kooperatifi
temsil etmeye yetkili Kkilmak,

9- Kooperatifin amaglarinin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbir
ve kararlari almak,

e
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Gorev Bolumi ve Toplantilar :

Madde 45- Yonetim kurulu Uyeleri: segimi takiben vyapacaklari ilk
toplantida aralarindan bir baskan, bir ikinci baskan, geregine gore de
birer katip ve muhasip Uye segerek gorev bolumiu yaparlar.

Yonetim kurulu, baskanin bulunmadigil zamanlarda ikinci baskanin
cagrisi ile toplanir. Toplanti en az ayda bir defa ve en az yaridan fazla
Uyenin katilmasiyla yapilar. Kararlar toplantida bulunanlarin ¢ogunlugu ile
verilir, Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek toplantiya barakilir.
Onda da egitlik halinde soz konusu teklif reddedilmis sayilair.

Toplantilarda bulunmayan lyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler,
sahsi menfaatlerini ilgilendiren hususlarin gorlgsilmesi sirasinda toplanti-
va katilamazlar.

Ozirsliz olarak ust Uste U¢ defa toplantida hazir bulunmayan lye
¢ekilmis sayilar.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, uyelerin gogunlu-~
gunun tasvibi ile baska herhangi bir yerde de yapilabilir.

Alinan kararlar tarihi ve numara sirasiyla yonetim kurulu Kkarar
defterine islenir. Tim Uyelerin isimleri kararan bastarafina yazilir ve alt
tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak imzalanir.

Verilen karara Kkarsi olanlarla gekimser kalan Uyelef, karsy olma
veya ¢ekimser kalma sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

Kooperatifin Temsil ve ilzami :

ladde 46- Kooperatif adina dilizenlenecek evrakin muteber olmasi veya
kooperatifin 1ilzami ic¢in, kooperatif {invani altinda temsile vyetkili
olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya
yetkili sahislari kararla tesbit eder ve bu kararin noterlikg¢e onaylanmis
bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek lzere Ticaret Sicili Memurlu-
dguna verilir.

Gerektiginde, vukardaki fikra hukmune gore hareket edilerek imza
yetkisine sahip kimseler degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi :
Madde 47- Yonetim kurulu Uyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman
¢cekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu uyeliginin bosalmasi halinde,
yonetim kurulunca aldiklari oy sirasina gore yedek iyeler ¢agirilir. Esit
oy alanlar arasinda kur'a gekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaydederse bogalan yonetim kurulu
uyeliklerine denetim kurulu tarafindan gecikterilmeksizin yeteri kadar
yedek uye ¢adaralir.

Yedek Uyelerle de yonetim kurulunun tamamlanamamasi halinde, eder
yonetim kurul toplanti nisabini kaybetmemisse, T.Ticaret Kanununun 315 nci
maddesinin birinci fikrasina gore hareket olunur. Yonetim kurulu toplanti
nisabinin altina dugmugse, denetim kurulu tarafinflan gsecigfller yapilmak
uzere derhal genel kurul toplantiya cagirilir. Q\

\
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Sorumluluk ve Yasak Muameleler :

Madde 48- Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi igin gerg%
titizligi gosterir ve kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda but
gayretini sarf eder,

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda ogrendikler
ticaret veya isletme sirlarini saklamakla yukimlidirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evrakla
rinin ve ortak listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve
gelir-gider hesab:i ile villik bilancomm kanuni hikimlere uygun olarak
hazirlanip incelenmek lzere denetgilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlara ortaklik islemlgri
disinda kendisi veya baskasi namina, bizzat veya dolayli olarak kooperatif-
le kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz,

Yonetim kurulu ilyeleri ve temsile vyetkili sahislar, genel kurulun
devredemiyecegi yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulu iyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
miteselsilen sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yikimludirler.

Kusurlu olmadigini ispat eden Uyeler ile, karara muhalif Kkalip
durumu hemen denetim kuruluna yazili olarak bildiren veya ozirli nedeniyle
toplantida hazir bulunmayan uyeler sorumluluktan kurtulurlar.,

tarihinden itibaren bes yil devam eder.
Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 49~ Yonetim kurulu bagkan ve lyeleri ile murahhas lyelere bu
sifatla yapacaklar:i hizmet igin aylik lcret veya katilacaklari her toplanti
igin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev seyahatleri igin yolluk odenir.
Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastarilar.

Yonetim kurulu iyelerine, genel kurulca kararlastirilan yukardaki
nev'i miktarlarin disinda hi¢ bir odeme yapilamaz.

Murahhas Uye :

Madde 50- Yonetim kurulu karari ile, lyelerden bir veya bir Kkagi
kooperatifi temsil yetkisini haiz murahhas liye segilebilir.

Murahhas uyelerin se¢ilmesi ve dedistirilmesi ticaret siciline
tescil ettirilir.

Midir ve Diger Personel :
Madde 51- Yonetim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini

yurutmek {izere kendi arasindan veya harigten bir midiir ile kooperatif
isleriningerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir. Bunlar kendi

kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur.
/..
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istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yo&netim kurulu
karar:i ile belirlenir.

Blitcede belirtilmek sarti ile bu personele yonetim kurulunca tesbit
edilecek lcret verilir.

<

DENETIM KURULU :

Se¢imi ve Siuresi :

Madde 52- Genel kurulca, en az bir yil ig¢in ortaklar a;a51ndan veya
disardan en az iki veya daha fazla denetim kurulu iliyesi ile bir o kadar da

yededi secilir. Genel kurulca slire tesbiti yapilmamasi halinde bir yil igin
se¢ilmis sayilir. Slreleri biten iyeler tekrar segilebilir.

Genel kurul denetim kurulu lyelerini her zaman degistirebilir.

Bu anasczlesmenin 42 nci maddesinin Uglincli fikrasi hikmiu denetim
kuruluna Uye seg¢iminde de uygulanir.

Secilme Sartlari :

Madde 53- Denetim kurulu lyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1- Turk vatandasi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip
bulunmak ,

2- Turk Ceza Kanununun =zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, gorevi
suistimal, sahtekarlik, hirsizlik, dolandiriciliak, hileli iflas, emniyeti
suistimal ve Devletin sahsiyetine karsi suglara iliskin hikimleri ile
Kooperatifler Kanunu hiikumlerine gore mahkum olmamak,

3~ Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu uyesi, kooperatif persone-
li veya yonetim kurulu Uyeleriyle uginci derece dahil kan ve sihri hisim
(Kendisinin ve esinin, anne, baba, c¢ocuk, biyikanne, bulyikbaba, torun,
amca, hala, day:i, teyze, kardes, kardes c¢ocugu) olmamak, yonetim kurulu
Uyeleriyle aralarinda is ortaklidi bulunmamak.

Gorev ve Yetkileri :

Madde 54- Denetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir.

1- Yillik bilango ve sonu¢ hesaplarini inceleyerek bu husustaki
goruslerini birlikte veya tek basina genel kurula bir raporla bildirmek.

2- Kooperatif iglemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarin diizenli
olarak tutulmasini saglamak amaciyla en az tii¢ ayda bir defa kooperatifin
defterlerini incelemek,

3- En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul
degerlerini kontrol etmek,

4- Butge, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5- Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olagan-
Ustl toplantiya davet etmek,

6~ Yonetim kurulu lyelerinin kanun ve anasozlesme hikiimleri ile iyi
niyet esaslarina uygun davranmalarina nezaret etmek,
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7- Yonetim kurulu ilyelerinin gerekli sartlari tasiyip tagimadiklarini
arastirmak, toplant: nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu lyeliklere
geciktirmeksizin yeteri kadar yedek uye gagirmak,

8- Kooperatif ortaklarinin, yonetim kurulu lyeleri ve Kkooperatif
personeli hakkindaki sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik
raporunda agiklamak,

9- Uygun gordiikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplanti-
lari glindemine koydurmak.

Denetim kurulu iyeleri, gorevleri gergevesinde islerin yliriitiilmesin-
de gordikleri noksanliklari, kanun ve anasOzlegmeye aykiri hareketleri
bundan sorumlu olanlarin bagli bulunduklari organa ve gerekli hallerde ayni
zamanda genel kurula haber vermekle ylkimlidurler.

Denetim kurulu lyeleri, kendilerine kanun ve anasozlesme ile verilen
gorev ve yetkileri, gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurul Uuyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina
katilirlar. Ancak, yonetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk :

Madde 55- Denetim kurulu Uyeleri, kanun ve anastzlesme ile kendile-
rine yukletilen gorevleri hi¢ veya geredi gibi yapmamalarindan dogan
zararlardan dolayi kusursuz olduklarini ispat etmedikge miiteselsilen
sorumludurlar.

Bunlar, gorevleri sarasinda ojrendikleri ve agiklamasinda kooperatif
veya ortaklar igin zarar umulan hususlari agiklayamazlar.

Denetim Kurulu Uyeliginin Bogalmasi :

Madde 56- Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman
gorevlerinden c¢ekilebilirler.

Kanun ve anasozlegmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya
sonradan kaybettikleri anlasilanlaran uyelikleri kendiliginden sona erer.

lyeligin her hangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en gok oy
alan yedekleri gecger. Yedeklerle beraber uye sayisi genel kurulca belirle-
nen sayinin altina dustugu takdirde, mevcut Uye veya lyeler ilk genel
kurula kadar gorev yapmak Uzere yerine birisini secgerler. Yedekler de dahil
toptan bosaltma olursa, Tirk Ticaret Kanununun 351 inci maddesinin son

climlesine gore hareket edilir.
Denetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 57~ Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktari ile

odeme sekli, genel kurul tarafindan tesbit olunur.




]
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BESINCI BOLUM .
KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

HESAPLAR :
Hesap Donemi, Bilango ve Netice Hesaplari :

Madde 58- Kooperatifin hesap donemi takvim yilidir. ilk faaliyete
gecildigi yildaki hesap donemi kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve
aynl yilain 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter vyapar,
bilancoyu ve gelir-gider hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan
en az bir ay oOnce denetim kurulu Uyelerine verir. Denetim kurulu tiyeleri
bunlar1 en c¢ok on gin icinde inceleyerek mugtereken dizenleyecekleri
raporla birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilango ve netice hesaplari
genel kurul toplantisindan en az 15 gin once kooperatif merkezinde ortakla-
rin incelenmesine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir.

Muhasebe Usuliu :

Madde 59- Kooperatifin hesaplari, genel kabul gormis muhasebe
prensip ve usullerine uygun olarak tutulur ve mali durum tablolari buna
uygun sekilde hazirlanir.

Gelir Gider Farki ve Dagitimi :

Madde 60- Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya
gore tesbit edilir.

Misbet gelir gider farkinin %20'si yedek akge ve %l1'i tanitma ve
egitim fonu olarak ayrildiktan sonra, geri kalan miisbet fark genel kurulca
alinacak karara gore ozel fon ile ortaklar ve personel i¢in yardim fonu
arasinda bolugturulur.

Yukaridaki fikraya gore ayrilan %1 oranindaki fon, bilan¢onun genel
Kurulca onaylanmasindan itibaren bir ay ig¢inde 1163 sayili Kanunun 94'ncu
maddesi uyarinca Sanayi ve Ticaret Bakanligil emrindeki tanitma ve egitim
hizmetleri fonu hesabina yatirilir.

Gelir gider farki menfi oldudu takdirde ortaya ¢ikan agik yedek
akgelerden, bunlarin yetmemesi halinde 61 nci maddeye gore olusturulan ozel
fon ile ortak sermaye paylarindan karsilanir.

Menfi neticeler ortadan kaldirilmadik¢a gelir gider farki dagataimi
yvapilamaz.

Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz. Sermaye Uuzerinden kazang
dagitilamaz.

Yonetim ve denetim kurulu uyelerine kazang¢ uzerinden pay verilemez.
Kooperatif yalniz ortaklariyla is yapar.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel ig¢in Yardim Fonu :

Madde 61- 60'nci maddenin 2'nci fikrasina gore kararlastirilacak
miktarlar, kooperatifin gelismesine vyarayacak islerde kullanilmak lzere
ozel bir fon hesabi ile ortaklar ve personel igin yardim fonu hesaplarinda
toplanar.

Bu fonlarda toplanan hasilanin kullanlman\ j

kurulca belirlenir. Q/ J)/\
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DEFTERLER :

Madde 62- Kooperatifde asagidaki defterlerin tutulmasi zorunlu-

1- Yevmiye defteri,
2- Defteri kebir,
3- Envanter defteri,
4- Karar defteri,

5- Ortaklar defteri,

Kooperatifde bu defterden baska, kasa defteri ile isin mahiyet ve

oneminin gerektirdigi diger defterler de tutulur.

......

Madde 63- Kooperatifin tutmak zorunda oldugu yevmiye defteri,

defteri kebir, envanter defteri ve her iki karar defteri kullanilmaya
baslanilmadan ©Once notere ibraz olunur. Noter bu defterleri mihiir ve
imzasiyla tasdik eder.

Defter ve Belgelerin Saklanmasi :

Madde 64~ Kooperatif ile 1lgili vyazi, mektup, telgraf, fatura,

cetvel, senet, makluz, tutanak, sartname, proje, hakedis, fis gibi
belgelerle odenmeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhit, kefalet,
sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlari gibi belgeler muntazam bir
sekilde dosya halinde muhafaza edilir.

Bu belgelerle defterler son kayit tarihinden itibaren on vyail

gecinceye kadar saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili
belgeler saklanmak izere, T.T.K. nun 68 nci .maddesi uyarinca noter veya
ortaklardan birine tevdi olunur.

ALTINCI BOLUM
DAGILMA VE TASFIYE

Birlesme ve Devir :

Madde 65- Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglari ile ilgili

diger bir kooperatifle birlesmesine veya bir kamu tiizel kisisine ya da

her

hangi bir dernede devredilmesine karar verilebilir. Bu hallerde,

1163 Sayili Kanunun 84'nci ve 85'nci maddelerine gore islem yapilar.

nin mahkemeden alacagi karar Uzerine,

Dagilma Sebepleri :

Madde 66- Kooperatif:
l- Ortak sayisinin 7'den asagi diismesi lizerine,
2~ Genel kurul karariyla,
3- iflasin acilmasiyla,

4- Kanunlarda ongoriilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanlidi~ -
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5- Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6- Uc y1l olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7- Amacina ulasma imkaninin kalmadiginin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca
tesbiti halinde mahkemeden alacagi kararla,
dagilar.

Tasfiye Kurulu :

Madde 67- Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan segilerek en az iki
kisiden olusur. Genel kurul bu hususta yonetim kurulunu da gorevlendirebi-
lir. Genel kurulca tasfiye kurulu ig¢in bir se¢im veya gorevlendirme
yapilmadigi takdirde, tasfiye islerini yonetim kurulu yiriitiir. Bunlar genel
kurulca her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gore olusturulmasina imkan
bulunmamasi halinde ortaklardan birinin basvurusu lizerine mahkemece tasfiye
memurlarl atanabilecedi gibi, ortadin talebine istinaden, tasfiyeye memur
kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile vyerlerine vyenilerinin
atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayi1li Kanunun dedisik 56'nci maddesinin 1'nci fikrasinin 3'nci
bendi 1ile 62'nci maddesi hikimleri tasfiye kurulu iiyeleri hakkinda da
uygulanir.

Tasfiye kurulu tuyelerine, tayin eden merci tarafindan tesbit
edilecek miktarda licret odenir.

Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirir.

Tasfiye Kurulunun Gorevleri ve Tasfiyenin Yuritiilmesi :

Madde 68- Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin bir an once bitirilmesi
i¢in galigmakla yukimlli olup, tasfiye islemlerine 1iligkin gdrevlerini
asagidaki sekilde yuritir:

1-. Dajgilma, tasfiye Kkurulunca Ticaret Siciline Tescil ettirilir. ve
Ticaret Sicili Gazetesi ile mahalli bir gazetede birer hafta arayla ig
defa yaptirilacak ilanla alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir yil
iginde alacaklarini beyana davet edilir.

2- Tasfiye suresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave
edilerek kullanilir.

3- Kooperatif genel kurul aksine karar vermis olmadikca tasfiye
memurlari menkul mallari pazarlik veya acgik arttirma usuliliyle satabilir.
Gayrimenkullerin satilma sekli genel kurul karariyla belirlenir.

4- Tasfiye memurlari, goreve basladiklari zaman, kooperatifin dadilma
Kararinin verildigi tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklari,
borglari gosterir bir envanter defteri ile agilis bilancosu hazirlar;
ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlarin alacak ve bor¢ durumlari-
n1 gosterir bir cetvel tanzim edilir.

5~ Kooperatifin eskiden baglamis olup da heniiz bitirilmemis islerinden
tamamlanmasi mumkin olanlar tamamlanir, taahhiitler vyerine getirilir,
alacaklar ve gerektigide odenmemis sermayeler tahsil edilir.

S E N
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6~ Kooperatif borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye
memurlari durumu mahkemeye bildirir.

7- Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacadl bir
tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin yonetim kurulunca yiritiulmesi halinde
yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilair.

8- Tasfiyenin uzun slrmesi halinde her yil sonu igin ara bilangolar ile
tasfiye sonunda kesin bilanco hazarlanir ve genel. kurula sunulur,

9- Tasfiye slresince yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak
toplanti nisabi hakkinda 33 nci maddenin birinci fikrasi hukmu uygulanir.

10- Kooperatiften alacakli olduklari bilinenlerin alacak tutarlari ile
muaccel ve tartismali olan borglara karsilik diisen meblag Notere tevdi
olunur.

11- Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin odenmesinden sonra
kalan miktar dadilma aninda kayitli ortaklar veya hukuki halefleri arasinda
odenmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilar.

12- Tasfiyenin sona ermesi lzerine kooperatif unvaninin sicilden
silinmesi tasfiye memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

YEDINCT BOLUM
CESITLI HUKUMLER

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kurulusglarin Denetimi :

Madde 69- Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanliginin denetimine
tabidir. Bakanlik; Kooperatif Ust kuruluslarini, ilgili miesseseleri ve
bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle gorevlendirebilir.

Kooperatif gorevlileri; Kooperatife ait mal, para ve para hukmiindeki
kagitlari ve gizli de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildi-
ginde mifettislere, kooperatif kontrolorlerine ve kredi kuruluslarinin
denetim gorevlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve
dogru beyanda bulunmakla yukimludurler.

- Siyasi Faaliyet Yasagi :

‘Madde 70- Kooperatif, siyasi maksatli veya genel giivenlik, asayis ve
kgmu duzenini bozmaya yonelik faaliyet gosteremez ve kooperatif faaliyetle-
ri bu maksatlara alet edilemez.

Kooperatif siyasi partilerden ve tesekkilllerden veya birinci fikrada
belirtilen faaliyetlerde bulunan kisi ve tesekkiillerden herhangi bir
surette maddi yardim kabul edemez, bunlara maddi yardimda bulunamaz.
Kooperatifin yonetim ve denetim kurullari, kooperatifi temsilen siyasi
partilerin yapacaklari her tirli toplantilara katilamazlar.

Kanun Hukiumlerinin Uygulanmasi :

Madde 71- Bu anasczlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 Sayili
Kgoperatlfler Kanunu ile Tirk Ticaret Kanununun anonim sirketlere ait
hukumleri uygulanir.
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ilk Yonetim Kurulu Uyeleri :

Madde 72- 1lk genel kurul toplantisina kadar gdrev yapmak lizere,
asagdidaki kurucu ortaklar yonetim kurulu lyeligine segilmiglerdir.

1-. NURETLIN RAYKAL,
2., WalIN GANIN
3_ ARIF UINMET EROL

AHMET ONGUL

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

I3padiM HATIPOSLU .
L AMMLT KARARRKTIL © © * " C t ottt e e
7= TUNCER TACIROGLU

11k Denetim Kurulu Uyeleri

Madde 73- ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak lizere,
asagidaki kimseler denetim kurulu liyeligine segilmiglerdir.
|-, HATIE, CALASLIOSLU |
2. NS, GEVELER
3-. .

Kurucular :

Madde 74- Asagida isimleri, tabiyetleri, ikametgah adresleri,
taahhut ve tediye ettikleri sermaye paylari ile imzalari bulunan:

l- Kurucu ortaklar, bu anasczlegmenin 10'ncu maddesinde belirtilen
ortaklik sartlarini tasidiklarini,

2- 11k yonetim kurulu liyeleri ile denetim kurulu iiyeleri, bu anasdzles-
menin 43'nci maddelerinde belirtilen secilme sartlarini tasidiklarin,

beyan ederler.

N . . e ’

A ve Soyah Taznyeti  Ikametgah Adresi Tashhudl 1. Sermeye TL. Imza

1- liirettin saykal 1.C. Is.,Levent 15,000,~ 1.,000,=
Sioil Sk.Notl

2- jahin gjahin T.C, Ist.Capa 15,0004~ 1.000.=~
Akkoyun SkeN,50 D.12

3- Ahmet Ongil T.Coe Ist.Cenberlitas 15,000.- 1,000.~
Yenigeriler Cd,
Karababa Sk.1/3

4=-Ahmet Karafakili T.C. Ist.Dr.Esat Isik 15,000,= 1,000,-
Cd.123/2 Kadikdy

5-Arif Erol T.Coe 1st.Laleli Azimkar 15,000.- 1,000,~
Sk.31/33

6-Ibrahim Hatipoglu T.C, 1st.Bostanci Sen= 15,000,- 1,000,.~
esenevler Tirkola
Sk.Not4

7-Tuncer Tacirodlu T.C. Ist,Kadikdy Moda 15,000,-
Atifet Sk.Noa20

amyd
/
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YONETIM KURULU UYELERI

T

ADI SOYADI GOREVI

1- Muzaffer Tansal Baskan
2= Inhsan Bulut 2.Ba$kén
J= Ralud hoca Huhasip
4~ M Haluk Ulusoy Veznedar
5- FaRis Yenal Uye

6= Bediran Tunger Uye

Cengiz Ocgken
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