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SINIRLI SORUMLU ISTANBUL NAKLIYAT ANBARLARI
KONUT YAPI KOOPERATIFI ANASOZLESMESI

1. KURULUS, TUZEL KiSiLiGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME
DEGiSiKLiGI, UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI ,
Bu anasozlesmede isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri ve taahhiit ettikleri
sermaye paylari gosterilen kimseler tarafindan, 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine

gore dedigir ortakli, dedisir sermayeli ve sinirl sorumlu bir konut yapi kooperatifi
kurulmustur.

2. TUZEL KISILIGIN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGiSiKLIGT .
Kooperatif ticaret siciline tescil ile tiizel kisilik kazanir. Tescilden 6nce kooperatif
namina is ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumluduriar.

Anasotzlesmede yapilacak degisiklikler kurulugtaki usule tabidir.

3. UNVAN

Kooperatifin unvani Simirli Sorumlu Istanbul Nakliyat Anbarlari Konut Yapi
Kooperatifi'dir. (Kisa unvani "NAKO"dur.)

4. MERKEZ _ N T
Kooperatifin merkezi istanbul'dur. Gevre ve Sehircilik Bakanligrhurd . =,
31.1.071200 Jtarinve 1FI5EY e Y
5. SURE sayih oluru ile Anasozlesmenin . . =
Kooperatif siiresizdir. degigtiriimesine 1zin verimi i S/

6. AMAG VE FAALIYET KONULARI
Kooperatifin amaci ortaklarinin konut ihtiyaglarini karsilamaktr.

Bu amagla kooperatif:

1-Arsa ve arazi satin alir, birlestirir, imar planina uygun bicimde bdldiirerek altyapt,
plan, proje ve maliyet hesaplari hazirlar ve ortaklarina konut yaptinr.

2-Yaptirilan konutlarin mlkiyetini bu anasozlesmede yazili esaslara gore ortaklarina
aktarir.

3-Ortaklarinin sosyal, kiltiirel ve ekonomik ihtiyaglarini kargilamak Uzere gerekli
tesisleri kurar, bunlan ortaklarina aktarabilir.

4-Yukanidaki fikralardaki yazili hususlan saglamak Uzere, ilgili kurum ve kuruluslarla
ortak caligmalarda bulunabilir, gayrimenkul ve menkulleri iktisap eder, kiralar, kiraya verir,
satar ve benzeri tasarruflarda bulunur, ayni haklar tesis eder.

5>-Kooperatifin kredi ihtiyacinin karsilanmasi amaci ile ilgili finansman ursiugtamina
bagvurur, borglanir, agilan kredinin zamaninda ve amacina uygun kullanil
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6-Konut yapiminin imkansizlasmasi halinde, kooperatife ait arsay parselleyerek, genel
kurulca karara baglanmasi sartiyla kura ile ortaklarina dagitir.

7-Konut yapi kooperatifleri tst kuruluglarina katilir.

8-Gerektiginde ortaklar ve personel icin yardim fonlar olusturur, konusu ile ilgili
egitim, yayin, arastirma ve benzeri faaliyetierde bulunur.

7. SERMAYE VE PAYLAR

Kooperatifin sermayesi, ortaklarin taahhiit ettikleri paylarin toplam tutarlarindan ibaret
olup, degiskendir. Ancak, sermayenin en az-haddi=Z00,00.-Tirk Lirasidir. Kurulusta bu
sermayenin tamaminin taahhut edulmesn Ve 1/4unun pesm odenmesi zorunludur. Ayni
sermaye konamaz. ~ =N o

8. PAYLAR RPN
Bir ortakhk payinin degeri 100- TL'dir “Ortaklar en ¢ok 5.000 pay taahhiit edebilirler.

Ancak her ortadin en az bir pay taahhiit etmési_zqruﬁludt]r.

Ortakhik paylarn, bu anasdzlesmenin 19'uncu maddesine gore dizenlenen ortaklik
senedinde gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylar 100-TL lzerinden itibar olunur.

9. PAYLARIN ODENMESI
Ortaklarin taahhut ettikleri pay bedellerinin en az 1/4'U pesin, geri kalani ise yénetim
kurulunca belli edilecek esit aylik taksitler halinde ve en fazla bir yil iginde 6denir.

10. ORTAKLIK SARTLARI
Kooperatife ortak olabilmek igin asagidaki nitelik ve sartlarin varhigi gereklidir.

1-Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip gergek kisi olmak.

2-Turkiye Cumhuriyeti vatandagl olmak veya yabanc uyruklu olmakla birlikte 2644
Sayil Tapu Kanunu veya yurirllikteki mevzuat hiikimlerine gbre Tirkiye'de gayrimenkul
edinmesine imkan saglanmis kisilerden bulunmak,

3-1163 Sayili Kooperatifler Kanunu’'nun 9’'uncu maddesinde sayilan tlizel kisilerden
olmak.

11. ORTAKLIGA KABUL
Gerekli sartlarn tasiyip da, kooperatife ortak olmak isteyenler yazili olarak y&netim

kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda, anasdzlesmenin tim hikimlerinin ve getirilen
yukumldllklerin kabul edildigi agikga belirtilir.

Ortakhga kabul yénetim kurulunun karari ile gergeklesir.

Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin 10'uncu maddede gdsterilen
sartlan taslyip tasimadigini aragtirmak zorundadir.

ta iti ile diger ortaklarin her
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Odemis olduklan paylara esit meblagi bir defada éder.17'nci madde uyarinca devir yolu ile
ortakhga alinanlar harig olmak (izere daha sonra ortakliga kabul edileceklerden, yukaridaki
fikrada belirtilen mebladin izerinde para talep edilmesi, genel kurulun bu hususta karar
almasi halinde mimkuindur.

Yedek liye ve benzeri sekilde ortak kaydi yapilamaz. Bu amagla para tahsil edilemez.

12. ORTAK SAYISI
Kooperatifin ortak sayisi en az 7 kisidir. Ortak sayisi, arsa ve konut imkanlarina gore
genel kurulca belirlenir.

Yénetim kurulu, genel kurulca kararlastinlan sayinin {izerinde ortak kaydedemez.

13. ORTAKLIKTAN CIKMA

Her ortak, hesap senesi sonundan en az bir ay once yonetim kuruluna yazi ile
basvurmak suretiyle ortakliktan gikabilir. Yonetim kurulu bu hilkkme uygun olarak yapilacak
istede ragmen, yazih bagvurunun kooperatif kayitlarina giriginden itibaren bir ay icinde
kabulden kacinirsa, ortak ¢ikma dilegini noter araciid ile yonetim kuruluna bildirir. Bildiri
tarihinden itibaren gikma gergeklesir.

14. ORTAKLIKTAN CIKARMA
Durumlar asagida gdsterilen hallere uyanlar ydnetim kurulu karari ile ortakliktan

cikarilir.
1-10°uncu maddede yazili ortaklik sartlanini kaybedenler.

2-Parasal yukumlillklerini otuz guin geciktirmeleri Gzerine, yonetim kurulunca noter
arachg ile yapilacak ihtan takip eden on gin icinde bu yikumluliklerini yerine
getirmeyenlere yine ayni kurulca ikinci ihtar yapilir. Ikinci ihtan takip eden bir ay igerisinde de
yikimliluklerini yerine getirmeyenler.

3-Kura cekimi sonunda kendilerine diigen konutlan kabul etmeyenler.

4-Tapuda kendi adlarina tescilinden once konutlarinda yaptiklar tahribat veya tadilati
yazil ihtara ragmen dlzeltmeyenler.

5-Kooperatifin para, mal ve belgeleri {zerinde isledikleri suglardan dolayr mahkum
olanlar.

Cikarma karari gerekgeli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine
kaydedilir. Kararin onayli drnegi, cikarilan ortaga tebli§ edilmek lzere 10 gin icinde notere
tevdi edilir. Ortak, ¢ikarma kararinin teblig tarihinden itibaren Ug¢ ay iginde iptal davasi agabilir
veya genel kurula itiraz edebilir. Bu itiraz, ilk toplanacak genel kurula sunuimak Uzere
yonetim kuruluna noter araciligl ile teblig ettirilecek bir yaz ile yapilir. Genel kurula itiraz
edildigi takdirde, yonetim kurulunun clkarma karar aleyhine iptal davasi acllamaz. ltiraz
tizerine genel kurulca verilecek karara kars! iptal davasi hakki sakiidir. Ug aylk slice-i 3
genel kurula veya mahkemeye bagvurmak suretiyle itiraz edilmeyen ;/ﬁar

kesinlesir.
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o .Haklarmdaki cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin yerine yeni ortak alinamaz. Bu
kisilerin ortaklik hak ve yikiimlulikleri, cikarma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

15. ORTAKLIGI SONA ERENLERLE HESAPLASMA
_ Devir disinda bir nedenle ortakhigi sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, 0 yihin
bilangosuna gore hesaplanarak, bilanco tarihinden itibaren bir ay icinde geri verilir.

Ancak ortakligi sona erenlerin yerine yeni ortak alinmasi halinde eski ortagin 21‘inci
madde uyarinca 6dedigi gider taksitleri derhal geri verilir.

Aynlan ortaklar kooperatifin yedek akgeleri {izerinde bir hak iddia edemezler.

Ortaklig1 sona erenlerin alacak ve haklari, bunlarn isteyebilecekleri giinden itibaren bes
yil gegmekle zaman asimina udrar.

16. OLEN ORTAGIN DURUMU
Ferdi minasebete geciimeden once dlen ortagin kanuni mirasgilarinin (g ay iginde
temsilci tayin ederek kooperatife bildirmeleri halinde, ortaklik hak ve yukimlilikleri kanuni

mirasgilar lehine devam eder.

Mirasgilarin temsilci tayin etmemeleri veya ortakhga devam etmek istememeleri
halinde, dlen ortagin alacak ve borglar 15’'inci madde hikimlerine gore tasfiye edilir.

17. ORTAKLIGIN DEVRI
Ortaklik, yazili olarak yénetim kuruluna bildiriimek suretiyle 10'uncu maddedeki ortaklik

sartlanni tasiyan kisilere devredilebilir.
Yonetim kurulu, bu sekilde ortakhidi devralan kisiyi ortakliga kabulden kaginamaz.

Devir halinde eski ortagin kooperatife karsi tiim hak ve yukumldlikleri yeni ortaga
gecer, kooperatifcge, bu devir sebebiyle taraflardan ayrica bir Gdemede bulunmalari

istenemez.

18. ORTAKLIGA TEKRAR GIRME
Ortakligi sona erenler, ayrilma nedenlerinin ortadan kalkmasi halinde yeniden ortakhga

kabul edilebilirler.

Bu anasozlesmenin 14‘lincii maddesinin 5inci bendi geregdince gikarilanlar kooperatife
tekrar alinamazlar.

19. ORTAKLIK SENEDi
Her ortagin iyelik haklarinin, ada yazili ortaklik senedi ile temsil olunmasi sarttir. Bu

senede kooperatifin unvani, sahibinin adi ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi ve
ciktigi tarihler yazilir. Bu hususlar, senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili olan kimseler
tarafindan imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih siras ile kaydediliy? Bu
kayitlar kooperatifin 6dedigi paralara ait ise ortak imza eder. Imzali ortabg/ser)e N§iakbuz
hiikmindedir. Mezkur senet anasodzlesmeyi ihtiva, etmek sartiyla ortaklik' ciizdany sexfinde de
diizenlenebilir. Ortaklik senetteti /kiymetli evrak niteliginde olmayip s/d&ec‘ vesikasi
hikmgndedir. C : :
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20. ORTAKLARIN SAHSi SORUMLULUKLARI

Her ortak, kooperatifin borclarina karsi, taahhiit ettigi pay tutan kadar sorumludur.
Kooperatiften iliskisi kesilen ortadin sorumiulugu, ayrildidi tarinten itibaren iki yil devam efje"-
Kooperatife giren her ortak, girisinden 6nce dogmus olan kooperatif borglarindan dolay! diger

ortaklar gibi sorumlu olur. Yonetim kurulu uyeleri ile denetgilerin sorumluluklari hakkindaki
hiklimler sakhdir.

21. ORTAKLIK PAYI DISINDAKI ODEMELER ]

Ortaklar, taahhit ve tediye ettikleri ortaklik payl bedelleri diginda, kooperatl_f
amaclarinin gergeklesmesini saglamak (izere genel kurulca kararlagtinlacak miktarlardaki,
arsa, altyap, insaat ve benzeri gider taksitlerini ddemek zorundadirlar. Bu kararlarda
anasdzlesmenin 33'lUnct maddesinin 2'nci fikrasinda gosterilen nisap aranir.

KOOPERATIFIN ORGANLARI VE YONETIMI

22. KOOPERATIFIN ORGANLARI
Kooperatifin organlan sunlardir:

1- Genel Kurul,

2- Yonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu.
GENEL KURUL

23. GENEL KURUL GOREV VE YETKILERI
En yetkili organ olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

1-Bilango, bilango hesaplarinin dékimi, gelir-gider farki hesaplari ile yénetim kurulu ve
denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek.

2-Yonetim kurulu Uyeleri ile denetim kurulu Uyelerini segmek, ibra etmek veya
sorumluluklarina karar vermek, gerektiginde bunlan azletmek.

3-Yonetim ve denetim kurulu Uyelerine verilecek ayhlk Ucret, huzur hakk ve yolluk
miktari ile bitgeyi gorliserek karara baglamak,

4-Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan gikarma kararlarina yapilan itirazlar
inceleyip karara baglamak,

5-Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykin oldugu ileri
stirilen yonetim kurulu kararlarinin iptal edilip edilmeyecegi konusunda karar vermek,

6-Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve Odeme gartlan ile gecikme halinde
uygulanacak esaslar tespit etmek.

7-Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kurulusta gérevle}gdiril ek S{lclleri

segmek,
.::a dngorilen degisiklikler hakkinda kar )/v'er
@d‘\ ;

8-Anasdzlesmede yg




9-Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulun
niteligini, yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkulun asgari fiyatini belirlemek.

10-Imalat ve ingaat iglerinin yaptinima ydnetimini kararlagtirmak,
11-Kooperatifin ortak sayisi ile yapilacak konut sayisini tespit etmek,
12-Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek, tasfiye kurulunu segmek.

13-Kanun ve anasdzlesme ile genel kurula taninmig olan diger konular hakkinda karar
vermek,

Genel kurul, yukarndaki goérev ve yetkilerini devir ve terk edemeyecedi gibi,
kooperatifin amaglan ile ilgili her turlQ isler hakkinda da karar verebilir.

24. OY HAKKI VE TEMSIL

Butlin ortaklar genel kurula katiima hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oya sahip
olup, yazi ile izin verilmek suretiyle bir ortak diger bir ortagin oyunu kullanmak zere temsilci
tayin edebilir. Kooperatifin ortak sayisi 1000'i gectiginde her ortak en ¢ok 9 olmak Uzere
birden fazla ortadi temsil edebilir. Ancak, ortak sayisi 500°'den fazla olmasi halinde, ydnetim
ve denetim kurulu belirleme segimleri, gizli oy agik tasnif esasina gére yapilir. Bu durumda
her ortak, en fazla bir ortadi temsilen oy kullanabilir. Es ve birinci derece (ortadin; gocugu,
anne ve babasi, esinin annesi ve babasi) akrabalar icin temsilde ortaklik sarti aranmaz.
Yonetim kurulu bagkan ve Uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinilan kimseler vekaleten oy
kullanamazlar.

Y6netim kurulu bagkan ve Uyeleri ile kooperatifin islerinin gérilmesine herhangi bir
suretle katilmis olanlar yénetim kurulunun ibrasina ait kararlarda oylamaya katilamaziar. Bu
hiikim denetgiler hakkinda uygulanamaz. Denetgiler kendi ibralarinda oy kullanamazlar.

Higbir ortak; kendisi, esi veya usul ve firudu ile kooperatif arasinda ortaklik iligkileri
disindaki sahsi bir ise veya uyusmazlia ait gériismelerde oy kullanamaz.

25. TOPLANTI SEKILLERI VE ZAMANI

Genel kurul, olagan ve olaganiistl olmak Uzere iki sekilde toplanir. Olagan genel kurul
toplantisinin, her yilin ilk altt ay! iginde yapiimasi zorunludur. Oladanlstli genel kurul,
kooperatif islerinin ve anasdzlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman ve surette toplanir.

26. TOPLANTI YERI
Genel kurul, kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.

27. CAGRIYA YETKILI OLANLAR
Genel kurul, yonetim kurulunca toplantiya ¢agrilr.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortadi bulundugu Ust birl}fve tasfiye
memurlari genel kurulu toplantiya ¢agirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukaridaki sekilde Inca
toplantiya ¢agrilabilir. J




~ Aynca, 4 ortaktan az olmamak kaydiyla toplam ortak sayisinin 1/10'unun istedi
halinde, genel kurul 10 giin icinde ydnetim kurulu tarafindan toplantiya gagrilir.

Bu basvurunun, mustereken ve noter tebligati ile yapiimasi gerekir.

Yonetim kurulunca bu istedin zamaninda yerine getirimemesi ve siraslyla denetim
kurulu, kooperatifin ortadi bulundudu ust birlik ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgina ayni sekilde
yapilan basvurulardan da bir sonug alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahall
mahkemeye basvurarak genel kurulu bizzat toplantiya ¢gagirma izni alabilirler.

28. CAGRININ SEKLI

Olagan ve olaganisti toplantilara cadr; taahhiitli mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli 6rf ve adete gbre ilan yolu ile yapilir. Cagrnnin
sadece yazil olarak imza karsiliginda yapiimasi da mumkdndur.

Cagninin, toplanti glininden en az 30 gln 6nce ve en gok iki ay iginde yapilmasi,
toplantinin glin ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagnda, birinci toplantida coduniuk salanamadigi takdirde yapilacak olan sonraki
toplantilanin tarihi, saati ve yeri aciklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada
ortaklara duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 gin sire bulunmasi
gerekir. Surelerin hesabinda duyuru ve toplanti giinleri hesaba katiimaz.

Anasdziesmenin degistirilmesi s6z konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek
maddelerin numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

29. BUTUN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

Kooperatifin bitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iliskin diger hikimler sakl kalmak sarti ile
toplantiya cagn hakkindaki hiikiimlere uyulmamis olsa da kararlar alinabilir. Ancak, kararlarin
muteber olabilmesi igin, toplantida Bakanlik Temsilcisi bulunduruimasi hususunda gerekli
islemlerin yapilmis olmasi sarttir. Yukardaki fikraya gére alinan kararlar, tUm ortaklar ve
ortaklarin toplantida oy birligi ile segecekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga

badlanir.

30. BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER

Genel kurul tarihi ile yeri ve gindemi, toplantidan en az 15 glin 6nce kooperatif
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Cevre ve Behircilik Midlrligi) yazih olarak bildirilir.

Bu bildirime Bakanlikga tespit edilen miktardaki temsilci lcretinin ilgili Maliye veznesine
yatinldigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurulmasi talep edilir.

31. GUNDEM
Olagan genel kurul giindemine agagidaki hususlar yazihr.

1-Y6netim ve denetim kurullan tarafindan verilen raporlarin okunmasi, /

2-Bilango, envanter ve gelir- gider farki hesaplarinin incelenmesi, 8na/«4as Ug

/.

3-Yonetim kurulu ile
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4- Siiresi biten yonetim ve denetim kurulu Uyelerinin yerine yenilerinin segilmesi,
5- Gelecek yilin bitge ve galisma programinin goriigiilmesi ve karara baglanmasi,
6- Gerekli gorilen diger hususlar.

Olaganiistii genel kurul giindemi, gagrninin amacina gore tayin ve tespit olunur.

Dértten az olmamak (zere ortaklann en az 1/10'u tarafindan genel kurul toplanti
tarihinden en az 20 giin dnce mistereken ve noter tebligat ile bildirilecek hususlarin
gundeme konulmasi zorunludur. Gindemde olmayan hususlar goérigilemez. Ancak,
kooperatife kayith ortaklarin en az 1/10'nun giindem maddelerinin gérigilimesine gegilmeden
once vyazih teklifte bulunmalan halinde, hesap tetkik komisyonun segilmesi, bilango
incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, ¢ikan veya gikarilan ortaklar hakkinda karar
alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiya ¢agrimasi ve kanun, anasdzlesme ve iyi niyet
esaslan ile genel kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yénetim kurulu kararlarinin iptali,
yonetim kurulu Gyeleri ile denetgilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili hususlar,
genel kurula katilanlarin yardan bir fazlasinin kabulu ile glindeme alinir.

32. ORTAKLAR CETVELI

Yénetim kurulu; her genel kurul toplantisindan 6nce, tim ortaklarin ortak numaralar,
isim ve ikametgahlar ile asaleten ve vekaleten imzalanacak yerleri gosterir yonetim
kurulunca imzali bir ortaklar cetveli hazirlamakla yikumldadur.

Bu cetvel toplantiya katilanlar ile genel kurul bagkani ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan
isim yazilarak ayrica imzalanir.

33. GORUSME VE KARAR NiSABI

Genel kurulun toplanabilmesi ve glindemdeki konulann goriigebilmesi igin, kooperatife
kayitl ortaklarin en az 1/4'niin sahsen veya temsilen toplantida hazir bulunmasi sarttir. lk ve
miiteakip toplantilarda ayni nisap aranir.

Genel kurulda kararlar, ortaklarin en az 1/4'niin hazir olmasi sartiyla oylama sirasindaki
mevcudun yaridan fazlasinin oyu ile alinir.

Ancak, kooperatifin dagimasi, dider bir kooperatifle birlesmesi veya anastzlesmede
degisiklik yapiimasi ile ilgili kararlar ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin 2/3 ¢ogunlugu ile
verilir. Kamu kuruluslarindan alinan kredi miktarinin arttinimasindan yararlanmak Uuzere
alinacak kararlarda, ikinci fikra hilkm{ uygulanir.

34. TOPLANTININ AGILMASI VE BASKANLIK DIVANI
Genel kurul toplantisi; Bakanlik Temsilcisi bulunduruimasi hususunda usuliine uygun
bagvurunun ve 1163 Sayili Kooperatifler Kanunu'nun dedisik 87'nci maddesine gdre islem
yapildidinin tespiti ile toplanti nisabinin saglanmasi lzerine ve gagry! yapan organca yetkili
kihnan kimseler tarafindan acilir. Muteakiben bir genel kurul bagkani ile kararlastirilacak
sayida sekreter (iye ve gerektiginde oy toplayici {iye segilir.




Genel kurul baskan ve (lyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin tst kuruluglarinin
temsilcileri arasindan secilmesi sarttir.

35. OY KULLANMANIN SEKLi

Oylamalar el kaldirimak suretiyle yapilir. Ancak ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin
yaridan fazlasinin talebi halinde gizli oya basvurulur.

36. BILANCONUN TASDIiKi VE iBRA

Bilangonun tasdikine dair olan genel kurul karar, y®netim kurulu ile denetim
kurulunun ibrasini da kapsar. Ancak, bilangoda bazi hususlar gésteriimemis veya bilango
yanhs olarak diizenlemis ise bilangonun tasdiki ile bu organlar ibra edilmis olmaziar.

Denetim raporunun okunmasindan dnce bilango ile hesaplarin kabulii hakkinda verilen
kararlar gegerli degildir.

Ibra edilmeyen yénetim ve denetim kurulu Gyeleri, bu organlara ayni genel kurulda
tekrar segilemezler.

Ibra ediimeyen ydnetim kurulu aleyhine tazminat davasi acilabilmesi igin, bu konuda
genel kurulca karar verilmis olmasi gereklidir. Kooperatif denetcileri genel kurul karar
tarihinden itibaren bir ay iginde dava agmaya mecburdur. Bu middetin gegirilmesi ile dava
hakki dusmez. Davanin reddi halinde, yonetim kurulu Uyeleri tazminat talebinde
bulunamazlar.

37. KARARLARIN TESIRI
Kanun ve anasOzlesmeye uygun surette toplanmis genel kurulda alnan kararlar,
toplantida bulunmayanlar veya aleyhte oy kullananlar hakkinda da gegerli ve baglayicidir.

38. KARARLARIN IPTALI

Asagida yazili kimseler kanuna, anasézlesme hiikiimlerine ve iyi niyet esaslarina aykin
oldugu iddiasi ile genel kurul kararlan aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baslamak {izere bir
ay iginde kooperatif merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeye basvurabilirler.

1-Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak keyfiyeti tutanada gegirten
veya oyunu kullanmasina haksiz olarak misaade edilmeyen yahut toplantiya ¢agrinin usulli
dairesinde yapiimadigini veyahut glindemin geregi gibi ilan veya tebli§ edilmedigini yahut da
genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan kimselerin karara katilmig bulunduklarini
iddia eden pay sahipleri,

2-Yonetim kurulu;

3-Kararlarin yerine getirilmesi ydnetim kurulu Uyeleri ile denetgilerin sahsi
sorumluluklarint mucip oldugu takdirde bunlarin her biri.

Bozma davasinin agildigi ve durugsmanin yapilacagi gin yonetim kurulu_tarafindan
usulen ilan olunur.

Bir kararin bozulmasi

kesinlesmesi halinde bu husustakizilam tescil ve jlan ettirilir.




39. GENEL KURUL TUTANAGI :

Genel kurul toplantilarinin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan yapilan beyanlar ",e
muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini, yapilan secimler ile verilen kararlarn igeren bir
tutanak dizenlenir. Bu tutanakta, toplantiya asaleten ve vekaleten katilanlarin sayis! "9
kullanilan oy sayisi ayrica gosterilir. Genel kurul tutanaginin alti, genel kurul bagkan ve Uyeleri
ile Bakanlik Temsilcisi tarafindan imzalanir.

40. GENEL KURUL KARARLARININ TESCIL VE ILANI

Toplantiya gagrinin usuliine uygun yapildigini gdsteren belgeler ile ortaklar cetveli ve
genel kurul tutanadi toplanti tarihinden itibaren 15 gin icinde Ticaret Sicili Mudurligine
verilmekle birlikte gerekli tescil ve ilan iglemi yaptirilir.

41. BAKANLIGA GONDERILECEK BELGELER

Toplanti glinlinden itibaren en geg bir ay icinde, yonetim ve denetim kurullan raporlan
ile bilango ve gelir-gider cetvelleri genel kurul toplanti tutanadi ile ortaklar cetvelinin ve
istenebilecek diger belgelerin onayli birer drnedi, kooperatifin ticaret siciline tescil edildigi
yerdeki Il Cevre ve Behircilik Midirligine tevdi edilir.

YONETIM KURULU

42. YONETIM KURULU SECiMi VE SURESI
Yonetim kurulu, genel kurulca en az bir, en gok dért yil igin segilir ve en az (g lyeden
olusur. Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapiimamasi halinde bir yil igin segilmig sayihir.

Yonetim kuruluna segilen Gye sayisi kadar da yedek lye segilir.

Yonetim kurulunun asil ve yedek Uyeleri genel kurulda en gok oy alanlar arasindan sira
ile belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya bagvurulur.

Siiresi sona eren Uyeler yeniden segilebilir. Genel kurul IGzum gérirse yonetim kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir.

43, SEGCILME SARTLARI
Yonetim kurulu Uyelerinde agagidaki sartlar aranir.

1-Kooperatif ortadi olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak
2-Tilrk vatandas! olmak,
3-Baska bir konut yapi kooperatifinde yénetim kurulu tyesi olmamak,

4-Devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyigine kars
suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karstirma, sugtan kaynaklanan malvarligi de@erieripi aklama
veya kacgakgilik suglarindan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hikimlerine gore mahkum
olmamak. ,
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Yonetim kurulu tyeligine segilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlari tagiyan gergek kigiler
vasitasiyla temsil edilirler.

' Seg_ilme sartlan denetim kurulu tarafindan arastinlir. Bu sartlar tagimadiklari halde
secilenler ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine ydnetim kurulunca son verilir.

Haklarinda yukanidaki suglarla ilgili olarak kamu davasi agilmis olanlarin gdrevleri ilk
genel -kurul toplantisina kadar devam etmekle birlikte yénetim kurulunca bu durumdaki
uyelerin genel kurulca azli veya géreve devami hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk

genel kurul gindemine madde konulur.
44, GOREV VE YETKILER

i Yonetim kurulu, kanun ve anas6zlesme hikimleri iginde kooperatifin faaliyetini
yoneten ve onu temsil eden icra organidir.

Yonetim Kurulunun bashca goérev ve yetkileri sunlardir:

1-Kooperatifin amaglarina, ortaklarin menfaatlerine ve genel kurulca belirlenen
esaslara uygun arsa bulmak, arsa alimina iliskin islemleri ylritmek, arsayi tapu devri veya
tapuya serh verdirilecek satis vaadi sdzlesmesi ile satin almak, imar plani ile arsalarin
parselasyonunu yaptirmak,

2-Yillik bilango ile gelir-gider hesabinin hazirlanmasini saglamak,

3-Ortaklar ile ortak olmak igin bagvuranlarin anastzlegmede belirtilen gartlari taglyip
tagimadiklarini arastirmak,

4-Ahnan arsada yaptirilacak konutlar ve diger tesisler igin gerekli plan, proje ve
haritalar yaptirmak, kooperatifin amaglarinin gergeklesmesinde kullaniimak Gzere ilgili
kuruluslardan borg para almak,

5-Kredi alma islerinde, kooperatife kredi agacak miesseselere olan taahhit ve
vecibelerinden ortaklari haberdar etmek,

6-Satin alinacak arsa ile bunlar (izerinde yapilacak konutlarin bedellerini gerek sermaye
mevcudundan, gerekse ortaklarin veya kredi kuruluglarinin verdikleri paralardan 6demek,

7-Kooperatife yapilan bagislan kooperatif amacina uygun iglerde kullanmak,

8-Bakanlik¢a istenecek her turli evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek ve denetim
icin génderilen yetkili elemanlara gerekli kolayhigi gostermek,

9-Kooperatifi resmi dairelerde mahkemelerde ve Uglincl sahislara kars temsil etmek,
10-ibra etmek, dava agmak, sulh olmak veya davadan vazgegmek,

~
11-Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin taginir ve taginm I
satmak, rehine koymak veya miilkiyetlerini aktarmak,
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12-Dogacak sorumluluk ydnetim kuruluna ait olmak (izere kendi ortaklari arasindan
veya haricten bir veya birkag kisiyi kooperatifi ilzam edecek tasarruflarda bulunmaya veyd
muayyen islerde kooperatifi temsil etmeye yetkili kilmak,

13-Kamu kaynakli kredi kullanimi icin kooperatif gayri menkullerini ipotek ettirmek,

45. GOREV BOLUMU VE TOPLANTILAR _

Yénetim kurulu Uyeleri: secimi takiben yapacaklar ilk toplantida aralanndan bl.r
baskan, bir ikinci baskan, geredine gore de birer katip ve muhasip lye segerek gorev bélimu
yaparlar. Yonetim kurulu, baskanin bulunmadig§i zamanda ikinci baskanin ¢agrisi ile toplanir.
Toplanti en az ayda bir defa ve en az yandan fazla tyenin katimasiyla yapilr. Kararlar
toplantida bulunanlarin  ¢odunlugu ile verilir. Oylarin esitligi halinde keyfiyet gelecek
toplantiya birakilir. Onda da esitlik halinde s6z konusu teklif reddedilmis sayilir. Toplantilarda
bulunmayan Uyeleri temsilen oy kullanilamaz. Uyeler, sahsi menfaatlerini ilgilendiren
hususlarin gorisulmesi sirasinda toplantiya katilamazlar.

Oziirsiiz olarak st Uste (i¢ toplantida hazir bulunmayan lye gekilmis sayilir.

Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, Uyelerin gogunlugunun tasvibi ile
baska herhangi bir yerde de yapilabilir,

Alinan kararlar tarih ve numara sirasiyla yonetim kurulu karar defterlerine iglenir. TUm
tyelerin isimleri kararin bas tarafina yazilir ve alt tarafi toplantiya katilanlarca isim yazilarak
imzalanir.

Verilen karara kars! olanlarla ¢ekimser kalan Uyeler, karsi olma veya gekimser kalma
sebeplerini kararin altina yazarak imzalarlar.

46. KOOPERATIFIN TEMSIL VE ILZAMI
Kooperatif adina diizenlenecek evrakin muteber olmasi veya kooperatifi ilzam! igin,
kooperatif unvani altinda temsile yetkili olanlardan ikisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislar
kararla tespit eder ve bu kararin noterlikge onaylanmig bir sureti, imzalarla birlikte tescil
edilmek Uzere Ticaret Sicili Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hilkkmine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip
kimseler degistirilebilir.

47. UYELIGIN BOSALMASI
Yonetim kurulu (yeleri, istifa etmek suretiyle her zaman gekilebilirler.

Herhangi bir sebeple yonetim kurulu Uyeliginin bogaimasi halinde, yénetim kurulunca
aldiklari oy sirasina gore yedek (yeler gagrilir. Esit oy alanlar arasinda kura gekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan ydnetim kurulu /Uygliklegine
denetim kurulu tarafindan geciktiriimeksizin yeteri kadar yedek uye cagnlir.

”
|

icaret Kanununun_ 315°inci rmaddggin#l  birinci
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fikrasina gore hareket olunur. Yénetim kurulu toplanti nisabinin altina diismiigse, denetim
kurulu tarafindan secimler yapilmak (izere derhal genel kurul toplantiya ¢agrilir.

48. SORUMLULUK VE YASAK MUAMELELER
Yonetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gosterir Ve
kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda bitln gayretini sarf eder.

Uyeler, yonetim kurulundaki faaliyetieri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme
sirlanni saklamakla ylkimliudiirler.

Yonetim kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak
listelerinin muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik
bilanconun kanuni hiikiimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek (zere denetgilere
verilmesinden sorumiudur.

Yonetim kurulu Uyeleri ve kooperatif memurlan ortaklk islemleri diginda kendisi veya
baskasi namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari
muamele yapamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri ve temsile yetkili sahislar, genel kurulun devredemeyecedi
yetkilerini kullanamaz.

Yonetim kurulu Uyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen
sorumlu olup, kooperatife tazmin etmekle yukumllidurler.

Kusurlu olmadigini ispat eden Uyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen denetim
kuruluna yazili olarak bildiren veya 0zri nedeniyle toplantida hazir bulunmayan Uyeler
sorumluluktan kurtulurlar. Gorevi sora eren lyenin ig gérdugii zamana ait sorumiulugu ayrilig
tarihinden itibaren bes yil devam eder.

49. YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Yonetim kurulu baskan ve Uyeleri ile murahhas Uyelere bu sifatla yapacaklan hizmet
icin aylk (cret veya katilacaklarn her toplanti icin bir huzur hakki ve yapacaklari gorev
seyahatleri icin yolluk 6denir. Odemenin miktar ve sekli genel kurulca kararlastirlir.

Yénetim kurulu Uyelerine, genel kurulca kararlastinlan yukandaki nev'i ve miktarlarin

disinda hig bir 6deme yapilamaz.

50. MURAHHAS UYE
Yénetim kurulu karar ile, Uyelerden bir veya bir kag kooperatifi temsil yetkisini haiz

murahhas Uye segilebilir.
Murahhas (yelerin segilmesi ve degistiriimesi ticaret siciline tescil ettirilir.

51. MUDUR VE DIiGER PERSONEL
Yénetim kurulu, kooperatifin mali ve idari iglerini yurtmek Uzere kendi arasindan veya

haricten bir miidir ile kooperatif islerinin gerekli kildigi diger personeli istihdam edebilir.

Bunlar kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan sorumludur. ) /
,

istihdam edilecek persopelify nitelik ve gorevleri ydnetim kurulu frari ué rlenir.
Biitgede belirtmek garti ile bu’pefsonele ygnetim kurulunca tespit edilecel licret¥g .

TN
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DENETIM KURULU

52. SECiMi VE SURESI

Genel Kurulca, en az bir yil icin ortaklar arasindan veya disaridan en az iki veya dal']a_
fazla denetim kurulu Uyesi ile bir o kadar da yede§i segilir. Genel kurulca sure tespiti
yapiimamasi halinde bir yil icin segilmis sayilir. Streleri biten Uyeler tekrar segilebilir.

Bu Anasdzlesmenin 42'nci maddesinin 3’Uinci ve 4’incu fikralar hikumleri Denetim
kuruluna Gye seciminde de uygulanir.

53. SECILME SARTLARI
Denetim kurulu Uyelerinde asagidaki sartlar aranir:

1-Turk vatandast olmak ve medeni haklari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,

2-Devietin giivenlidine karsi suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin isleyisine kargl
suclar, milli savunmaya kars suglar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rusvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarh@ degerlerini akiama
veya kacakgilik suclanndan ya da 1163 sayili Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gére mahkum
olmamak.

3-Ayni zamanda kooperatifte yénetim kurulu Uyesi, kooperatif personeli veya y&netim
kurulu Uyeleriyle ticlinci derece dahil kan ve sihri hisim (kendisinin ve esinin, anne, baba,
cocuk, blylkanne, biyilkbaba, torun, amca, hala, day, teyze, kardes, kardes gocugu)
olmamak, yonetim kurulu Uyeleriyle aralarinda is ortaklidi bulunmamak.

54. GOREV VE YETKIiLERI

Denetim kurulunun baglica gorevleri ve yetkileri sunlardir:

1- Yillik bilanco ve sonug hesaplarini inceleyerek bu husustaki goruglerini birlikte veya
tek basina genel kurula bir raporla bildirmek,

2-Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kayitlarnin diizenli olarak tutulmasini
saglamak amaciyla en az (i¢ ayda bir defa kooperatifin defterlerini incelemek,

3-En az ¢ ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul degerlerini kontrol
etmek,

4-Bitce, bilango ve gelir-gider cetvelini denetlemek,

5-Yonetim kurulunun ihmali halinde genel kurulu olagan veya olaganistl toplantiya
davet etmek, p.

/

6-Yonetim kurulu (yelerinin kanun ve anasdzlesme hikumleri ile iyi niyey esaslarina
uygun davranmalarina nezaret etmek, <




' 7-Yonetim kurulu Uyelerinin gerekli sartlar tagiyip tagimadiklarini aragtirmak, t°p|?_nt'
mséjabmm kaybedilmesi halinde bosalan bu uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek Uy€
gagirmak,

8-Alinan arsaya iliskin proje, altyapi ve ingaat islerinin usuliine uygun yuritiimesini
teminen bunlarla ilgili hesap ve islemleri denetlemek.

9-Kooperatif ortaklarinin, yénetim kurulu Gyeleri ve kooperatif personeli hakkindaki
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucu yillik raporunda aciklamak,

10-Uygun gordikleri teklifleri yonetim kurulu ve genel kurul toplantilar giindemlerine
koydurmak. Denetim kurulu Uyeleri, gorevleri gergevesinde islerin yiiriitilmesinde gérdikleri
noksanliklar, kanun ve anastzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanian bagl
bulunduklan organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle
yukumlidur.

Denetim kurulu lyeleri, kendilerine kanun ve anasdzlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler.

Denetim kurulu Uyeleri, yonetim ve genel kurul toplantilarina katilirlar. Ancak, yénetim
kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

55. SORUMLULUK

Denetim kurulu Gyeleri, kanun ve anasézlesme ile kendilerine ylkletilen gorevleri hig
veya geredi gibi yapmamalarindan dodan zararlardan dolayr kusursuz olduklarini ispat
etmedikge miiteselsilen sorumiudurlar.

Bunlar, gorevleri sirasinda 6grendikleri ve agiklanmasinda kooperatif veya ortaklar igin
zarar umulan hususlari agiklayamazlar.

Ayrica, ortaklik islemleri diginda kendi sahislarini ilgilendiren hususlarda kooperatifle is
yapamazlar.

56. DENETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

Denetim kurulu Uyeleri istifa etmek suretiyle her zaman gérevierinden cekilebilirler.
Kanun ve anasdzlesmede belirtilen gartlari tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri
anlagilanlarin yelikleri kendiliginden sona erer.

Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekleri
gecer. Yedeklerle beraber (iye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina distigi takdirde,
mevcut Uye veya Uyeler ilk genel kurula kadar gorev yapmak Uzere yerine birisini segerler.
Yedekler de dahil toptan bosalma olursa, T. Ticaret Kanunu'nun 351’inci maddesinin son
climlesine gore hareket edilir.

57. DENETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Denetim kurulu Uyelerine verilecek Ucretin miktar ile édeme sekli, biikgeye Konulmak

suretiyle genel kurul taraﬂnq tespit olunur.
| / j

>
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ARSA VE KONUTLAR

58. ARSA VE KONUTLAR ARSA ALIMI

Arsa aliminda takip edilecek usul ile alinacak arsanin niteligi, yeri ve azami fiyati gene!
kurulca tespit edilir. Arsa aliminin, tapu devri veya tapuya serh verdirilecek bir sati vaadi
sOzlesmesi ile yapilmasi ve alinacak arsanin kooperatifin amacina uygun olmasi garttir.

59. YAPILACAK KONUTLAR VE DiGER TESISLERIN BELIRLENMESI

Konutlar; arsa durumuna, projeye, ortaklarn ihtiyag ve tercihlerine gore degisik tip ve
gruplar halinde planlanabilir. Yaptirnlacak konutlar ile 61. maddede belirtilen genel hizmet
tesislerinin sayi, cins ve oOzellikleri, kooperatifin amacina ve ortaklarin ihtiyaglarina uygun
olarak genel kurulca belirlenir.

Bu belirleme sirasinda, konutlarin gerek tip ve gruplar, gerekse diger ozellikleri itibari
ile; ortaklarin isteklerine gore dagitiimasi esasi da kararlastirnilabilir.

Kooperatifce, konut insaatlarinin devami sirasinda veya tamamlanmasindan sonra
degisik yer ve zamanlarda yeniden arsa alinmasi ve ortak kaydediimesi seklinde faaliyette
bulunulamaz.

60. PROJE, ALTYAPI VE INSAAT ISLERI
Alinan arsaya iliskin proje, altyapi ve insaat islerinin yaptirima usuli genel kurulca
tespit edilir.

Yukandaki islerin yaptinimasinda; ihale veya emanet usuliinden hangisinin
uygulanacagi, ihale usulinin kabulu halinde bunun kapal teklif usull, agik teklif usuld,
pazarlik usulli veya yarisma usull suretiyle yiritllecegi, ihale komisyonunun nasil teskil
edecedi, emanet usulliniin tercih edilmesi halinde ise emanet komisyonunun kimlerden
olusturulacadl hususlar genel kurul kararinda belirtilir. S6zi gegen islerin belirlenen usule,
proje, sartname ve is programlarina gére yuritilup sonuglandiriimasindan ydnetim kurulu
Uyeleri miteselsilen sorumlu olup, denetim kurulu Uyeleri de buna iligkin hesap ve iglemleri
tetkik ve denetlemekle ylkimludur.

61. KONUT BEDELLERININ TESPITI

Arsa bedeli ile yapi masraflar ve yol, su, elektrik gibi musterek tesis masraflan, okul,
kiitiphane, satis magazalari, bahge ve spor alani gibi genel hizmet tesis bedellerinden her
konuta dugsecek olan miktar ile genel giderler ve yonetim masraflarindan ortaklara dusecek
paylar hesaplanmak suretiyle konutlarin gegici maliyetleri bulunur. Bundan sonra ydnetim
kurulu karari ile olugturulacak en az (g kigilik bir teknik heyet tarafindan konutlarin yeri, yapi
durumu ve sair dzelliklerine gore kiymet takdir olunur.

Teknik heyet karari bir rapora baglanarak, tanzim tarihi ve imzalann dogrulugu
bakimindan noterce onandiktan sonra ybnetim kuruluna tevdi edilir. Bu rapor, yonetim
kurulunca, noter vasitasiyla, taahhitli mektupla veya elden imza karsihginda ortaklara teblig
edilir. Ortaklar tebli§ tarihinden Itibaren 15 giin icinde bu kiymetlere itiraz edebi
giiniin gegmesiyle itiraz hakki kesin olarak diser. Itiraz edildigi takdirde, te’knik,m ile
yonetim kurulunun kendi Uyeleri arasindan birer, itirazda bulunan orta’klar//iar indan
secilecek bir kisiden olusan 3 kisifik yeni bir kurykmarifetiyle tekrar kiymet /takdit/olyhur. Bu

an’ fq ici prialiyet bedelleyi ekleni;\;/ey u oedelden
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indirilir. Gegici maliyet tespitinden sonra yapilan masraflar kesinlesen kiymet takdiri ile orantili
olarak bolinerek kesin maliyet bulunur.

Itiraz taksitlerin 6denmesini geciktiremez. Her ortak kendisine disen kopqtu kesiE
maliyet bedeli (izerinden kabule mecburdur. Ortaklar, yonetim kuruluna yaz ile bilgi verme
sartiyla kendilerine diisen konutlan diger ortaklarin konutlan ile degistirebilirler.

62. KONUTLARIN ORTAKLARA DAGITIMI

Konutlar, malivet bedelleri kesinlestikten sonra ortaklar veya temsilcilerinin katiimiyla
noter onunde cekilecek kura ile dagitilir. Ancak, 59. maddenin 2. fikrasi uyarinca, konutlarin
ortaklara dnceden daditiimasi halinde kuraya bagvurulmaz.

Kuranin yer ve zamani en az 15 giin once taahhitli mektupla veya imza karsihg
ortaklara bildirir.

63. KONUT BEDELLERININ ODENMESI

Ortadin, bu anasdzlesmenin 21’inci maddesi uyarinca yatirdi§i paralarin toplami,
konutun kesin maliyet bedelinden indirilerek geri kalani genel kurulca kararlagtirilan taksitlere
bagdlanir. Bu taksitler igin ortaklardan bono alnir.

64. KREDI BORCLARI VE KONUTLARIN MULKIYETI

Yapilan konutlar ortaklara daditildiktan ve kesin maliyetle 6denecek taksitler de belli
olduktan sonra, kooperatifin aradan gekilmesi ve borg miktari kadar kredi veren kurulus
lehine ipotek tesisi suretiyle, konutlarin mulkiyetleri de ortaklara aktarilarak ferdi munasebete
gecis muamelesine baslanir. Muamelenin tamamlanmasi ve kendi borcunu kabullenmis
olmasi ile ortadin artik kredi borcu bakimindan kooperatifle ilgisi kesilmis olur.

Yapi kullanma izninin alinmasini miiteakip en g¢ok bir yil icinde, ortaklarin Kat Mulkiyeti
Kanunu’'na gore ferdi miinasebet islerinin sonuglandiriimasi sarttir.

65. KONUTLARIN SIGORTA ETTIRILMESI

Kredi veren kurulusga yaptirimadigi takdirde, kooperatif, bedeli tamamen 6deninceye
kadar, genel kuruldan karar almak suretiyle bitiin konutlan, kesin maliyet bedeli Gzerinden
yangina karsi sigorta ettirebilecegi gibi, aynca lizum goruliirse su baskini, deprem ve
yildinma kargsi da sigorta ettirilebilir. Bu takdirde ortaklar paylarina digsen sigorta primini,
63’Uncl maddeye gore tespit edilen taksitlerle birlikte 6demek zorundadirlar.

66. KONUTLARDA TADILAT

Ortaklar teslim aldiklari konutlarda Kat Mlkiyeti Kanunu hiikiimlerine uygun olmak ve
yapinin hiviyetini bozmamak sarti ile degisiklik yapabilirler (Kredi veren kuruluglarin hikim
ve sartlar saklidir).

67. KONUTLARIN BAKIMI
Konutlanin bakimi, bunlarin Kat Midlkiyeti Kanunu’na tabi olmasi halinde bu konudaki
mevzuat esaslari dahilinde yapilir.

Miinferit konularda ise yonetim kurulunun tespit edecedi esaslara gérb Grgtuilg
takdirde musterek elemanlar kullagilarak bunlarin rhasraflar ortaklara bolinebiir.
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Her ortak borcunu tamamen &deyinceye kadar konutunu ve arsasini iyi bir surette
muhafaza etmekle miikelleftir. Konutun tamire muhta¢ kisimlarini derhal onarmak ortaga
aittir.

Bunu yerine getirmeyen ortada ydnetim kurulunca teblig edilecek bir yazi ile, teblig
tarihinden itibaren bir ay icinde tamirin yaptiriimasi ihtar olunur.

Bahse konu tamir; ortak tarafindan yaptinimadi§ takdirde kooperatifge yapilir. Tamir
bedeli ile tahsil masraflari ve devlet tahvillerine verilen en yiiksek faiz haddini gecmemek
Uzere genel kuruica tespit edilecek faizi ile birlikte ortaktan alinir.

HESAPLAR

68. HESAPLARI HESAP DONEMI, BILANCO VE NETICE HESAPLARI
Kooperatifin hesap dénemi takvim yilidir. 1lk faaliyete gegildigi yildaki hesap dénemi
kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin 31 Aralik tarihinde sona erer.

Yonetim kurulu her yil 31 Aralik tarihi itibariyle envanter yapar, bilangoyu ve gelir-gider
hesaplarini hazirlayip genel kurul toplantisindan en az bir ay dnce denetim kurulu Gyelerine
verir. Denetim kurulu Uyeleri bunlari en cok 10 gin iginde inceleyerek mugtereken
duzenleyecekleri raporla birlikte yénetim kuruluna iade ederler. Bildngo ve netice hesaplar
genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce kooperatif merkezinde ortaklarin incelemesine

sunuiur ve isteyenlere birer sureti verilir.

69. MUHASEBE USULU
Kooperatifin hesaplari, genel kabul gérmiis muhasebe prensip ve usullerine uygun

olarak tutulur ve mali durum tablolan buna uygun gekilde hazirlanir.

70. GELIiR GIDER FARKI VE DAGITIMI
Gelir- gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilangoya gére tespit edilir. Yonetim ve
denetim kurulu lyelerine gelir-gider farkindan pay verilemez ve kooperatif yalniz ortaklari ile

islem yapar.

Ortaklarla yapilan islemlerden dogmus bulunan gelir-gider mispet farkinin tamami
yedek akge olarak ayrilir. Yedek akgeler ortaklara dagitilamaz, sermaye Uzerinden kazang

dagitilamaz.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde, ortaya ¢gikan agik yedek akgelerden, bunun
yetmemesi halinde ortak sermaye paylarindan ve 71. maddeye gore olugturulan 0zel fondan

kargilanir.

71. OZEL FON
Kooperatif ortak disi islemlerde bulunmus ise 70'inci madde geregince fon igin ayinm

yapildiktan sonra, geri kalan mispet farkin tamami kooperatifin geligmesine yarayacak islerde
kullanilmak (zere 6zel bir fon hesabinda toplanir. Bu fonda toplanan hasilanin kyflanimypa
iliskin esaslar genel kurulca kararlagtirilir. ’




72. BORC SENETLERININ TAKIBi -

Kooperatifce, borg taksitleri veya ara ddemeleri karsiiginda ortaklardan al[Da_f‘ & b'g
senetleri icin, ortaklara, bunlarin édenme tarihi ve tutarlarini gésteren imzall ve mihdrla bir
alindi belgesi verilir.

Bu senetler, muhasebe kayitlarina gegirilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir tacir
gibi davranilir,

73. DEVIR TESLIiM TUTANAGI

Yonetim kurulu Uyeleri ve memurlari, gérev devir ve teslimleri sirasinda, sorumlulu_klarl
altindaki para, mal, defter, belge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni gorevlilere
teslim etmekle yukimlddarler.

74. AVANSLAR VE ODEMELER o
Kooperatifin amag ve isleri disinda avans verilemez ve édeme yapilamaz. Her tarla
ddemelerin gegerli belgelere dayandiriimasi sarttir.

Verilecek avansin sebebi, miktari, siiresi, geri alinma sartlarn, kapatiimasi sekli ile
kasada gunlik olarak bulundurulacak azami para miktarn ve kooperatifin parasinin amaglara
uygun sekilde degerlendiriimesi usull ydnetim kurulu tarafindan belirlenir.

75. KOOPERATIFIN ACZI HALINDE YAPILACAK ISLER

Kooperatifin aczi halinde bulundudunu kabul ettirecek ciddi sebepler mevcut ise,
ybnetim kurulu piyasada cari fiyatlar esas olmak Uzere, derhal bir ara bilangosu tanzim eder.
Son yilin bilangosu veya daha sonra yapilan bir tasfiye bilangosu veyahut da yukarida sozu
gegen ara bilangosu kooperatif mevcudunun borglarini artik karsilayamayacagini gdsteriyorsa
yonetim kurulu Cevre ve Rehircilik Bakanhgina durumu bildirerek genel kurulu derhal
olaganist( toplantiya c¢adinr. Son yilin bilangosunda kooperatif varliginin yansi karsiliksiz
kalirsa y6netim kurulu derhal genel kurulu toplantiya ¢adirarak durumu ortaklara arz eder.
Ayni zamanda ilgili mahkeme ile Cevre ve Behircilik Bakanhgina bilgi verir.

Mali durumun dizeltilmesinin mimkin gdriiimesi halinde ydnetim kurulunun veya
alacaklilardan birinin istegi Uzerine mahkeme iflasin agiimasini erteleyebilir. Bu takdirde,
mahkeme mevcutlar defterinin tutulmasi, yonetim memuru (yediemin) atanmasi gibi
kooperatif varliginin korunmasina ve devamina yarayan tedbirler alir.

DEFTERLER

76. TUTULACAK DEFTERLER

Kooperatifte asagidaki defterlerin tutulmasi zorunludur.
1-Yevmiye Defteri,

2-Defteri Kebir,

3-Envanter Defteri,

4-Genel Kurul ve Yénetim Kurulu Karar Defterleri,
5-Ortaklar Defteri,

Kooperatifte bu defterlerden bagka, kasa™ defteri ile isin mahiyet/ vg
gerektirdigi diger defterler de tutQlur
7 V4
V _




77. YEVMIYE DEFTERI

Yevmiye deFter_i, kayda gegirilmesi gereken islemlerin belgelerden ¢ikarilarak tarih
sirasiyla ve madde halinde diizenli olarak yaziimasina mahsus defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarttir.
E',Taq:e Sira numarasi, (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir)
-Tarih,
c-Bor¢lu hesap,
d-Alacakl hesap,
e-Meblad, (yardma hesaplara taksim edilenlerin, izahat siitununda gésterilmesi

sarttir.)
f-Her kaydin dayandigi belgenin tiirij, tarihi ve numarasi,

Yevmiye defterine gegirilecek kayitlar hakll sebep olmaksizin on giinden fazla
geciktirilemez. Yevmiye defteri yeni senenin en geg Ocak ay! sonuna kadar notere ibraz
edilip, son kaydin altina noterce "gérilmistur" sozu yazilarak mihir ve imza ile tasdik
ettirilmek sarttir.

78. DEFTERI KEBIR
Defter-i kebir, yevmiye defterine gegirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli bir
surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

Defteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki bilgileri intiva etmesi garttir.
a-Tarih,

b-Yevmiye defteri madde numarasi,

c-Meblag,

d-Toplu hesaplarda yardimci nihai hesaplarin isimleri.

79. ENVANTER DEFTERI
Envanter defterine, kooperatifin agilis tarihinde ve miteakiben her hesap donemi

sonunda cikarilan envanterler ve bilangolar kaydolunur.

Kanunda aksine hiikim olmadikca, hesap donemi sonu igin ¢ikarilacak envanter ve
bilancolarin ertesi hesap déneminin ilk g ay! icinde tamamlanmig olmasi gerekir.

Envanter defterine gegcirilen envanter ve bilango ynetim kurulunca imza ve notere
ibraz olunur.

Noterce son kaydin altina "gérllmustiir" sézii yazilarak muhur ve imza ile tasdik
ettirilmek garttir.

80. KARAR DEFTERI N

Karar defterine genel kurul ve yonetim kurulu tarafindan gbrigmeler sonucunda
verilen kararlar yazilir.

vénetim kurulu karar defteri ve genel kurul karar defteri olarak ayr ayn tutular.

ashina uygunlugu tasﬂik /dd|}fn

W \@/ ]
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81. ORTAKLAR DEFTERI K
Ortaklar defterine, her ortadin adi-soyads, is ve konut adresi, kooperatife girig ve GIKI7

tarihleri ile yatirdidi veya cektigi paraiar tarih sirasiyla yazihir.

Cikanlan ortakiaria ilgili ¢karma kararinin gerekgeli olarak bu deftere yazilmasi V€
gtkarma isleminin kesinlestidi tarihin gdsterilmesi gerekir.

82. DEFTERLERI TASDiK ETTIRME YUKUMLULUGU

Kooperatifin tutmak zorunda oldudu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter defteri ve
her iki karar defteri kullaniimaya baslaniimadan once Notere ibraz olunur. Noter bu defterleri
muhur ve imzastyla tasdik eder.

83. DEFTER VE BELGELERIN SAKLANMASI

Kooperatifie ilgili vazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tutanak,
sartname proje, hakedis, fis gibi belgelerle 6demeleri gosteren belgeler, mukavele, taahhit,
kefalet, sair teminat senetleri ve mahkeme ilamlan gibi belgeler muntazam bir sekilde dosya
halinde muhafaza edilir. Bu belgelere defterler son kayit tarihinden itibaren on yil geginceye
kadar saklanir. Kooperatifin sona ermesi halinde ilgili belgeler sakilanmak uzere Turk Ticaret
Kanunu'nun 687inci maddesi uyarinca noter veya ortaklarin birine tevdi olunur.

84. DAGILMA VE TASFIYE BIRLESME VE DEVIR

Genel kurul, kooperatifin konu ve amaglan ile ilgili diger bir kooperatifle birlesmesine
veya bir kamu tuzel kisisine ya da herhangi bir dernege devredilmesine karar verebilir. Bu
hallerde, 1163 Sayili Kanunun 84. ve 85. maddelerine gbre isiem yapilir.

85. DAGILMA SEBEPLERI
Kooperatif:

1-Ortak sayisinin 7'den asadi diismesi lizerine,
2-Genel kurul karanyla,
3-1flasin agiimastyla,

4-Kanunlarda 6ngorilen diger hallerde, Cevre ve Behircilik Bakanhiginin mahkemeden
alacadi karar (izerine,

5-Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,
6-Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,

7-Amacina ulagma imkaninin kalmadiginin Cevre ve Sehircilik Bakanhdinca tespiti
halinde mahkemeden alacad kararla dagilir.

Ayrica, kooperatif anasdzlesmede gdsterilen islerin tamamlanmasi ve ferdi miulkjyete
gegilip konutlann ortaklar adina tescil edilmesiyle amacina ulasmig sayilir ve dagilir;3&acak,
tescil tarihinden itibaren alti ay igerisinde usulipe uygun sekilde anasdzlegme -degisikligi
yapllarak kooperatifin amacnpu; tirGndn dedistiriimesi halinde dagllmaya nluslgl hikim
uygulanmaz.
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Kooperatif amacina ulagilarak dagiima strecine girmis olmasi halinde, kooperatiflerden
¢lkan veya cikarilan ortagin konutu ¢ikma veya cikariima sebebiyle geri alinamaz; ancak, bu
eski ortaklar daha sonra olusabilecek tasfiye masraflarina katilirlar.

86. TASFIYE KURULU

Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki kisiden olusur. Genel kurul bu
hususta yonetim kurulunu da géreviendirilebilir. Genel kurulca tasfiye kurulu igin bir segim
veya goreviendirme yapiimadig takdirde, tasfiye islerini ydnetim kurulu y{riitiir. Bunlar genel
kuruica her zaman azil ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

Tasfiye kurulunun yukandaki fikraya gére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde
ortaklardan birinin basvurusu (izerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi,
ortagin talebine istinaden, tasfiyeye memur kimselerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile
yerlerine yenilerinin atanmasina da karar verilebilir.

1163 sayih Kanunun degisik 56’'nci maddesinin 1‘inci fikrasinin 3’iincii bendi ile 62'nci
maddesi hukimleri tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda da uygulanir.

Tasfiye kurulu uyelerini tayin eden merci tarafindan tespit edilecek miktarda Ucret
Odenir. Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

87. TASFIYE KURULUNUN GOREVLERI VE TASFIYENiIN YORUTULMESI
Tasfiye kurulu, tasfiye iglerinin bir an 6nce bitirilmesi i¢in ¢alismakla ylukimlld olup
tasfiye islemlerine iligkin gérevierini agsagidaki sekilde ylritdr.

1-Dagima, ydnetim kurulunca Ticaret Siciline tescil ettirilir ve Ticaret Sicili Gazetesi ile
mahalli bir gazetede birer hafta arayla (i defa yaptirilacak ilanla alacakhlar tasfiyeden
haberdar edilerek bir yil iginde alacaklarini beyana davet edilir.

2-Tasfiye sliresince kooperatif unvani "Tasfiye Halinde" ibaresi ilave edilerek kullanilir.

3-Kooperatif genel kurulu aksine karar vermis olmadikga tasfiye memurlari menkul
mallan pazarlik veya agik arttirma usulliyle satabilir. Gayrimenkullerin satiima sekli genel
kurul karariyla belirlenir.

4-Tasfiye memurlari, goreve basladiklar zaman, kooperatifin dagiima kararinin verildigi
tarihteki durumunu inceleyerek varliklari, alacaklar, borglan gdsterir bir envanter defteri ile
acihs bilangosu hazirlar; ayrica kooperatifin mevcut ortaklari ile bunlann alacak ve borg
durumlarini gésterir bir cetvel tanzim edilir.

5-Kooperatifin eskiden baglamis olup da heniz bitirilmemig iglerinden tamamlanmasi
mimkiin olanlar tamamlanir, taahhitler yerine getirilir, alacaklar ve gerektiginde 6denmemis
sermayeler tahsil edilir.

6-Kooperatif borglarinin mevcutlarindan fazla olmasi halinde tasfiye memurlari durumu
mahkemeye bildirir.

—

7-Tasfiye sirasinda tasfiye kurulu kararlan
Tasfiyenin yonetim kurulunca ydytttimesi halin
olarak kullanilir. '

fteni lur.
tasfiye defteri

yer alacag bir tasfiye
Onetim kurulu karar deft
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8-Tasfiyenin uzun siirmesi halinde her yil sonu igin ara bilancolar ile tasfiye sonunda
kesin bilango hazirlanir ve genel kurula sunulur.

9-Gayrimenkul satisinin gorusilecegi toplantilar harig olmak Uzere, tasfiye siiresince
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabl aranmaz,

10-Kooperatiften alacakl olduklan bilinenleri alacak tutarlan ile muaccel olmayan V€

tartismali olan borglara kargilik diigen meblay Notere tevdi olunur.

11-Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin édenmesinden sonra kalan miktar
dagiima aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda esit olarak dagitilir.

12-Tasfiyenin sona ermesi Uzerine kooperatif unvaninin sicilden silinmesi tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

88. BAKANLIK iLE DIGER KURUM VE KURULUSLARIN DENETiMI
Kooperatif Cevre ve Sehircilik Bakaniginin denetimine tabidir. Bakanlik; kooperatif Ust
kuruluslarini, ilgili miesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi denetlemekle

gbreviendirebilir.

Kredi veren kamu kurum ve kuruluglan da; kredilerin agilig gayesine uygun olarak
kullaniip kullanmadigi, plan ve projesine uyguniugu, teknik oOzellikleri ve kalite agisindan

kooperatifi denetleyebilirler.

Kooperatif gorevlileri; kooperatife ait mal, para ve para hitkmiindeki kagitlan ve gizli
de olsa bunlarla ilgili defter ve belgeleri istenildiginde mifettislere, kontrolérle ve kredi
kuruluglarinin  denetim  g6revlilerine gostermek, saymasina ve incelenmesine yardimda
bulunmak, istenilen bilgileri gercede uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda

bulunmakia yikumludurler.

89. iLAN VE REKLAMLAR
Kooperatifce tanitm ve ortak kayd: amaciyla yapilacak ilan, reklam ve agiklamalar

eksik ve gercege aykir olamayacad gibi yaniltici bilgi ve unsurlari taglyamaz.

90. KANUN HUKUMLERININ UYGULANMASI
Bu anasdzlesmede agiklik olmayan hallerde 1163 Sayill Kooperatifler Kanunu ile Turk

Ticaret Kanunu'nun anonim sirketlere ait hiikimleri uygulanir.

91. LK YONETIM KURULU OUYELERI
Ilk genel kurul toplantisina kadar gorev yapmak (zere, asagidaki kurucu ortaklar

yénetim kurulu Gyeligine segilmiglerdir.
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92. ILK DENETiM KURULU UYELER}
Ik genel kurul toplanttSn_na,”kadar gdrev yapmak iizere, asagidaki kimseler denetim
kurulu Uyeligine segtlmlslerdlr ks &
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93. KURUCULAR \» e

Asagida isimleri, tabnyet|en ikametgah adresleri, taahhit ve tediye ettikleri sermaye
paylan ile imzalan bulunan :

1-Kurucu ortaklar, bu anastzlesmenin 10'uncu maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini
tagidiklarini,

2-1lk ySnetim kurulu Uyeleri ile denetim kurulu Gyeleri, bu anasézlesmenin 43‘iincii ve
53’linct maddelerinde belirtilen segilme sartlarini tagidiklarini, beyan ederler.

KURUCULAR
Taahhilt Etugi
Sira Sermaye Odedigi
No Kimlik No Kurucu Uyruk Adres (Pay adedi x 0,00 TL) | Sermaye imza
T.C.
Is. , Levent
1 NURETTIN BAYKAL Shbdl Sk. No:1 15.000.- 1.000.-
T.C. ist. Capa
. . Akkoyun Sk.
2 SAHIN SAHIN No:50 D.12 15.000.- 1.000.-
L ist. Genberiitas
. Yenigeriler Cd.
3 AHMET ONGUL Karababa Sk. 1/3 15.000.- 1.000.-
T.C.
ist. Dr. Esat Isik Cd.
4 AHMET KARAFAKILI 123/2 Kadikdy 15.000.- 1.000.-
T.C.
ist. Laleli Azimkar
5 ARIF EROL sk. 31/33 15.000.- 1.000.-
e [st. Bostanci oS,
Senesenevier K ey by
6 1BRAHIM HATIPOSLU Tlrkola Sk No:4 1_5:'609;9“ & k. 1.000.-
f ‘: :::';'2: Kis V{?\
T.C. g b j oy :\ R T
b= ',‘\'\ S
Ist. Kadikdy Moda [ = < % % BU0 [
7 TUNCER TACIROGLU Atfet Sk. No:20 - ;



YONETIM KURULU

Bagkan Baskan Yardimcisi Muhasip Uye
Mehmet Irfan Bulut Cengiz Se oflu Levent Koca
(T.C. 158 1202) (T.C. 40351542576) (T.C. 14460020546)

Uye Uye Uye Uye
Faruk Unsal Ahmet UdL Kocak Haydar Zafer Karaca Erkan Kavlak
(T.C.21902093488) (T.C. 43972617166) (T.C. 58963091696) (T.C. 38\737572552)
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